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PERJANJIAN I(II{ERJA TAHUN 20.26

Dalam rangka mewujudkan m.anqiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kani yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AITAITDITA AYU SETIA$MGBUM

Jahatal : Operator Laya-nan Operasional

selanjutnya disebut pihak Frtama,

Nama : frILI SEIYAIEMGSIH, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Balai Latihan Kerja

Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selaqiutaya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian irri, d.alam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana€m. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi tanggrrng jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sutrxrvisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaaL dan salksi.

Wonosobo, Januari 2026

Pihak Pertama,

NrP.197807 2 001 NrPPPKPldi. 19980606 2*2521 2 0561



Illo. Sasaran Indikator Keluaran Target
(1) {2} {s) (4)

1 I Meningkatnya Pelayanan Publik Persentase jumlah
pendaftar yang
mengikuti prcses seleksi

65o/o

Persentase surat masuk
dan keluar yang tercatat

100&

Persentase terpenuhinya
adminstrasi pelatihan

100%

Survey kepuasan
masyarakat

88%

PERJANJIAN KII{ERJA TAHTIII 2A26
OPERATOR LAYATTAI{ OPERASIOIIIAL

BALAI LATIHAIT KERJA I{ABUPA?EI{ WONOSOBO

Wonosobo, Januari 2026

Kepala Sub
UPTD
Tenaga

?ata Usaha
Dinas

dan
Operator Lay e:rrarr 0perasional

AITA1TDITA AYU SETTANINGRUIU
NIPPPKPW. 19980606202521 2 056NIP.19 406 2 001
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PERJANJIAN I(ITIEzuA TAHUX 20.26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kemi yang hertanda tangan di bawah ini:

Nama : DESI SE?YOI$ATI S.Pd.T

Jabatan : Instruktur
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : IIIAIIID HAStr, S.Kom., M.Eng.

Jabatan : Kepala UFrID Balai Latihal Kerja Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian dan Transrnigrasi

seiaku atasan pihak pertama, selaajutrrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akal mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuken supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dar sanksi.

Wonosobro, Januari 2A26

*
.j?

i:I, ill

lir

.i'.".'
#

$06 NrP. 1q8 109302009032CIA7

:-:.-

Kiiduii,.



PERJANJIAN KIIYERJA TAHUN 20126
INSTRUKTUR AHLI PTR?AMA

IYo. Sasaran Pekerjaan Indikator Keluaran
Target

(1) {2) {s} {4)
1 Terlaksananya program

pelatihan keterampilan bagi
pencari kerja berbasis
kompetensi

Jumlah laporan TNA yang
disusun

3laporan

Jumlah program pelatihan
yang disusun

2 dokumen

Jumlah rencana
pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi pada
level operator

4 naskah

Jumlah media
pemhelajaran pada level
qperator

4 unit

Persentase peserta iulus
pelatihan

9Aoh

Jumlah }aporan Evaluasi
Kemqjuan Peserta Peiatihan

2laporan

Jumlah lapcran
pemeliharaan a-lat

2laporan

Balai
Keq'a,

Wonosobo, Januari 2026

Instruktur

.T
NIP 1006 NrP. 198109302009032007
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PERJAI{JIAIiI I{INERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabei serta berorientasi pada hasil, kani yang bertaada tangan di bawah ini:

Nama : EERRY EDIfi SETYAWAIT, S.T'

Jabatan : Instrrrktur Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : WAIIID IIASIM, S.Kom', M.Eng.

Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Keda Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutrrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, d.alam rangt<a meacapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaraan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawatr kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemherian penghargaan dan sanksi.

Wonasotro, Januari 2026
r l:r ,. . 

' Pertama,

ED}II

c-

*

NlP 1006 1g?906CI5200903 1007

*.



Balai La
Kerja, Pe

PERJAIIIJIAIiI KII'IERJA TAHUN 2c/26
IITSTRUKTUR AHLI MUDA

Wonosobo, Januari 2026
UPTD

Ahli Muda,

No
Sasaran Pekerjaan Indikator Keluaraa

Target
{1} {2} (s) {4)

Jumlah laporan TNAyang
disusun

3laporan

Jumlah program pelatihan
yang disusun

2 dokumen

Jumlah rencana
pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi

level tor

4 naskah

Jumlatr media
pembelqjaran pada level

4 unit

Fersentase peserta iulus
pelatihan

9Oo/o

Kemajuan Peserta pelatitran
Jumlah laporan Evaluasi 2 laporan

1 Terlaksananya progmm
pelatihan keterampilan bagi
pencari kerja berbasis
kompetensi

Jumlah lap+ran
pemeliharaan alat

2laporan

NIP 1006 979060s2009031007
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PERJANJIAN IilI![EzuA TAHUN 2;A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yaflg bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HA*Lil5 CITRA ASRISMG:IIAS, S.TP

Jabatan : Iastru.tr<tur

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : If,AIIID lIASm, S.Ifou., M"Eag.

Jabatan : Kepala UPID Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutrrya disebut pihak kedua.

Fihak pertama herjanji akan mewujudkan target kine{a yarlg seharusnya sesuai

lampiran pedanjian irri, dalam ran.gka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telatr ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineq'a tersebr.lt menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mel;akukan superrisi yang diperlukan serta akal: melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yarrg

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

t.1

Wonosobo, Januari 2026

Pihak Pertama,

1 1*O6 NiP. 1q88102320?0 120 10



PERJAIIJIAII KII{ERJA TAHUN 20/26
INSTRUKTUR AHLI PER?AMA

No. Sasaran Pekerjaan Indikator Keluaran
(output) Target

(1) {2} {3} {4}
1 Terlaksananya program

pelatihan keterampilan bagi
pencari kerja berbasis
kompetensi

Jumlah laporan TNA yang
disusun

3laporan

Jumlah program pelatihan
yang disusun

2 dokumen

Jumlah reacana
pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi pada
level operator

4 naskah

Jumlah media
pembelajaran pada level
operator

4 unit

Persentase peserta lulus
pelatihan

9Aoy'a

Jumlah laporan Bvaluasi
Kemajuan Peserta Pelatihan

2laporan

Jumlah laporan
pemeliharaan alat

2 laporan

{.at r*t$

Ba1ai
Ker.1'a,

w

UPTD
a Dinas

*

Wonosobo, Januari 2026

Instruktur

CITRA
NrP. 19881 12010

;rir

1*S6

*
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PERJANJIAN IfiNERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pad.a hasil, kami yang krtanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTOITO AIIBAB RAHIIADf, S'I(om.

Jabatal : Instruktur Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SIAHID IIASIII, S.Kom., 3[.tag.

Jabatan : Kepala UPTD Balai l,atihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak ked.ua.

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dafam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaurab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dad pe{anjian ini dan menga-mbil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2426

Pihak Pertama,

MAR?OITO AI(BAR RAHMADI. S.Kom.
NrP. 199003 1 i2020 12 1 0061 10*6

I

.Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 20/26
IIISTRUKTUR AIILI PERTAMA

No $asaran Pekerjaan Indikator Keluaran
(output) Target

{1) {2) (s) {4)

1 Terlaksananya program
pelatihan keterampilan bagr
pencari kerja berbasis
kompetensi

Jumlah laporan TNA yang
disusun

3laporan

Jumlah program pelatihan
yang disusun

2 dokumen

Jumlah rencana
pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi
pada level operator

4 naskah

.Jumlah media
pembelajaran pada level
operator

4 unit

Persentase peserta lulus
-- ^1^ai1,^-^pcra[rrarr

9Oolo

Jumlah laporan Evaluasi
Kemajuan Pe serta Pelatitran

2laporan

Jumlah laporan
pemeliharaan alat

2laporan

Balai La
Kerja,

WAITID

Wonosobo, Januari 2026

Instruktur Atrli Pertama,

MARff OITO AI(BAR BAE!trADL€. Xono,.

*

NIP 3162009031006 NrP.199003 I 12020 12 1006

t v

Ke{a
UPTD
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PERJANJIAN I{INER.'A TAHUN 2026

Da,lam rangka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIAIIIA AGUSfIIEA' S.T.P

Jabatan : Instru-tr<tur

selarg'utnya disebut pihak pertama,

Nama : SIATIID HASItrI' S.Kom., M'Eng.

Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutrrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemtrerian penghargaan dan sanksi.

a

Wcnosobo, Januari 2026

Pihak Pertama,

RIA1VA AGUSTINA. S.T.P
NrP. 199008162020 1220101 006



PERJANJIAN KII{TRJA TAHUN 20.26
INSTRUKTUR AIILI PERTAMA

No. Sasaran PekerJaan Indikator Keluaran
(output) Target

(1) lot {3) (4)

1 Terlaksananya program
pelatihan keterampilan bagi
pencari kerja berbasis
kompetensi

Jumlah laporan TNAyang
disusun

3laporan

Jumlah program pelatihan
yang disusun

2 dokumen

Jumlah rencana
Pelnksalaan lrlatihan
setiap unit kompetensi pada
levei operator

4 naskah

Jumlah media
pembelajarari pada level
operator

4 unit

Persentase peserta lulus
pelatihan

qooA

Jumlah laporan Evaluasi
Kemajuan Peserta Pelatihan

2laporan

Jumlah laporan
pemeliharaan alat

2laporan

Balai
Kerja,

WAHID

Wonosobo, Januari 2026

Instruktur

RI4S4 AGITSTINA, S.T.P
NIP 1006 NrP. 199008162020r22A1O
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntatrel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI AMINAH, S.TP.

Jabatan : Instruktur Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : WAIIID HASIM, S.Kom., M.Eng.

Jabatan : Kepaia UPTD Baiai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudka.n target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2A26

Pihak Pertama,

1006 NrP.199109 o2a201a2076



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR AI{LI PERTAMA

No
Sasaran Pekerjaan Indikator Keluaran

{output)
Target

l1) {2} {s) {4)

1 Terlaksananya program
pelatihan keterampilan bagi
pencari kerja berbasis
kompetensi

Jumlah laporan TNA yang
disusun

S laporan

Jumlah program pelatihan
yang disusun

2 dokumen

Jumlah rencana
pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi
pada levei operator

4 naskah

Jumlah medla
pembelajaran pada level
operator

4 unit

Persentase peserta lu1us
pelatihan

9A%

Jumiah laporan Evaluasi
Kemajuan Peserta Pelatihan

2laporan

Jumlah laporan
pemeliharaan alat

2 laporan

UPTD
Wonosobo, Januari 2026

Instruktur Ahli Pertama,Balai
Kerja,

I

1006 NrP.199109 0102016
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PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manqjetrrcll pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang krtand.a tangan di bawah ini:

Nama : WAHID HASIM, S.I(om., M'Eng.

Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrial dan Transmi.grasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAIIY MITQOBROEM, S?.' MT

Jabatan : Kepala Dilas Tenaga Kerja, Perindustrian dart

Transmigrasi

selaku atasan pihak pertafila, selanjutnya disebgt pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaall Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan superrrisi yailg diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian irri dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2026

Pihak Pertama,

s?.

(n

*

1?1S07 i\iIP 8003 16?00q03 1CI06



PERJANJIAN KINERJA TAHUI{ 2026
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

No Sasaran Indikator Keluaran Target

{1) (2) IJJ (4)

1 Terlaksanannya pelatihan
keterampilan bagi pencari ke{a
berdasarkan klaster komPetensi

Pencari Kerja yang
mendapatkan Pelatihan
Berbasis Kompetensi

968 Orang

Peser{a pelatihan yang
mendapatkan sertiflkat
kompetensi

484 Orang

Jumlah kerjasama
penyelenggaraan
pelatihan mandiri

1O Paket

2 Terlaksananya Koordinasi Lintas
Lembaga dan Kerja Sama dengan
Sektor Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana dan
Prasarana l,embaga Pelatihan Kerja

Laporan Training Need
Analysis pada
perusahaan di
Kabupaten Wonoscbo

15 Laporan

Jumlah
Ke sepakatanf Koordinas
i dalam rangka
Penempatan atau
Pemagangan Alumrri
PBK

12 MoU

Peraturan Bupati
tentang
Penyelenggaraan
Pelatihan Vokasi

1 dokumen

r)
\-) Meningkatnya pelayanan publik Presentase sarana dal

prasarana pelatihan
dalam kondisi baik

LAO Va

Cakupan pelayanal
administrasi
perkantoran

100%

Survey kepuasan
masyarakat

8$o/a



lllo Kegiatan I Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi

Rp. 5.506.920.596 APBD

2 Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasarana l,embaga
Pelatihan Keria

Rp. 20.000.000 APBD

Kepala
Dinas Tenaga Kerja, Perindustrial dan

Wonosobo, Januan 2426

Kepala UPTD
Balai l"atihan Kerja Dinas Tenaga

Kerja, Perindustrian dan

)*'

21007 1qBO03 16200903 1006

. ".!- , i'
tr
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PERJASJIANI KIHER-IJI TAHUN 20/?,6

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULI SBfYASffiGSIII,S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagran Tata Usaha UpfD Balai Latihan Kerja Dinas

Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten
\ilonasobo

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : BAIIID IIASIM, S.Kom., M.Eng.
Jabatan : Kepala uprD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian dan ?ransmigrasi Kabupaten lUonosobo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan datam dokumen perenc€aaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tacggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka perrberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo,
Pihak

Januari 2A26f-'
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Wonosobo, Januari 2A26

Kepala Sub Ba.gran Tata Usaha
Tenaga Uptd Balai KerjaBalai

Kerja,

N

j

.Y/

t/!I tt'

1005 NrP.19780708 406 2 001

No 6^--*^-Pep4lclt Indikater Keluaran ?arget
{1} {2} {s} {4}
1 Meningkatnya Pelayanail publik Jumlah laporan sarana

dan prasarana
pelatihan

4laporan

Jumiah laporan
penyelenggaraan
platihan

i0 laporan

Jumlah laporan
keuangan

5laporan

Jumlah laporan
kearsipan

1 laporan

Jumlah lapcran
kepegawaian

2laporan

Survey kepuasan
masyarakat
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