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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan ke hadirat Tuhan YME, Berkat rahmatNya kami
dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinaerja Instansi Pemerintah (LKjIF)
Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosabo Tahun
2024

LEjIP Dinas Tenaga Kerja, Perindusirian dan Transmigrasi Kabupaten
Wonosobo Tahun 2024 merupakan bentuk laporan pertanggungjawaban
akuntabiltas kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Tenaga Kernja,
Perindusirian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Kabupaten Wonosobo yang
dilaksanakan pada tahun anggaran 2024 sebagai bantuk pelaksanaan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomer 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinena, Pelapoan Kinerja dan Tata Cara
Review Atas Laporan Kirerja Instansi Pemerintah,

Semoga LKjP Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 ini dapat bermanfaat, menjadi evaluasi untuk
meningkatkan kinera Dinas Tenaga Kerja, Penndustian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonoscbo Kabupaten Wenosobo pada masa berikutnya, menjadi acuan
agar Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Waonosobo
Kabupaten Wonosobo menjadi lebih kreatif dan produkfif dalam memberikan
pelayanannya kepada publik, serta memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan
misi Kabupaten Wonosobo.

Wonosobo, 14 Februan 2025
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi tahun 2024, disusun sebagai wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Penyusunan
LKjIP ini pada hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan
penjelasan mengenai akuntabilitas kinerja yang telah dilakukan selama tahun
2024 dan untuk lebih memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan
instansi pemerintah serta dalam rangka perwujudan penyelenggaraan
pemerintahan yang baik ( Good Governance ) di lingkungan Pemerintah Daerah

Kabupaten Wonosobo.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja,
Perindsutrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 ini
merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah,
dan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemeberantasan Korupsi. Penyusunan Laporan kinerja ini berdasarkan pada
Peraturan Menteri Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimana pelaporan
capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan

Transmigrasi Kabupaten Wonosobo.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) ini menyajikan informasi
tentang Realisasi dan capaian kinerja yang telah ditetapkan pada Indek Kinerja
Utama Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten
Wonosobo dan laporan ini disamping sebagai pertanggungjawaban kepada
atasan juga merupakan pertanggungjawaban kepada masyarakat atau

stakeholder.

Adapun target dan capaian kinerja Indikaotor Kinerja Utama Dinas
Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo tahun 2024
adalah sebagai berikut :
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |Capaian
(€ ¢ (©) @) ()
1. |Meningkatnya masyarakat Persentase masyarakat 23,33% | 26,96%
miskin yang miskin yang menjadi
menjadiwirausaha wirausaha
2. |Meningkatnya lapangan [Tingkat Kesempatan 95,50% | 95,98%
kerja dan kesempatan Kerja
kerja
3. |Meningkatnya Kontribusi Sektor 19,19% | 18,42%
Kuantitasdan Kualitas Industri
Produk Industri Pengolahan
Pengolahan Terhadap PDRB
4, TerWUJ_udnya Nilai SAKIP 68.64% | 74,65%
pemerintah yang
bersih dan akuntabel
5. |Meningkatkan Pelayanan | 83,5% 95,90%
Publik ndeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Berdasarkan realisasi capaian Indikator Kinerja Utama menunjukan

bahwa pencapaian kinerja pada Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan

Transmigras Kabupaten Wonosobo dapat memenuhi target yang ditetapkan pada

tahun 2024. Hal ini dapat diwujudkan karena program kegiatan dilaksanakan

searah dengan sasaran strategis yang prioritaskan, serta kerjasama atar sectoral

yang optimal.

masih terdapat beberapa hal yang menjadi

Walaupun capaian realisasi kinerja bias memenuhi target, akan tetapi

kedala yang menjadi dasar

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, Perindaustrian dan

Transmigrasi Kabupaten Wonosobo. Adapun kendala yang dihapadi adalah :

1. Masih tingginya angka pengangguran di Kabupaten Wonosobo yang

dikarenakan para pencari kerja lebih senang bekerja di wilayah kabupaten

Wonosobo dibandingkan untuk keluar wilayah Kabupaten Wonosobo.

Masih cukup banyak diversifikasi produk olahan pada IKM di kabupaten

Wonosobo

Minat yang kurang masyarakat Kabupaten Wonosobo untuk melakukan

Transmigrasi yang dikarenakansalah satunya kuota yang diberikan

Provinsi sangat sedikit

Sehubungan hahal tersebut diatas maka perlu mengambil langkah-langkah guna

mendukung keberhasilan dalam mencapai tujuan organisasi yang antara lain :

1. Melaksanakan pelatihan soft skil

2. Pendampingan dan pelatihan diversifikasi produk
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1.1

1.2.

1.3

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten
Wonosobo mengampu tugas yang berkaitan dengan isu-isu terkait
ketenagakerjaan, perindustrian, dan transmigrasi. Sebagai salah satu OPD di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonosobo, maka urgensi perencanaan
strategis menjadi penting untuk menjawab tantangan dan isu-isu terkait
pembangunan dan pengembangan bidang ketenagakerjaan, perindustrian,

dan transmigrasi secara khusus di Kabupaten Wonosobo.

Gambaran Umum Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi

Kabupaten Wonosobo

Berdasarkan Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 31 Tahun 2018
tentang Kedudukan, Susuan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo
bertugas untuk membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan
di bidang tenaga kerja, bidang perindustrian, dan bidang transmigrasi yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepala

daerabh.
Tugas Pokok dan Fungsi

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan

Transmigrasi mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pembinaan, penempatan dan
perlindungan tenaga kerjaserta pelatihan, produktivitas tenaga kerja dan
perindustrian, serta kesekretariatan;

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang pembinaan, penempatan dan
perlindungan tenaga kerja serta pelatihan, produktivitas tenaga kerja dan
perindustrian;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan, penempatan dan
perlindungan tenaga kerja serta pelatihan, produktivitas tenaga kerja dan

perindustrian;
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d. Pelaksanaan pelaporan dan eveluasi di bidang pembinaan, penempatan
dan perlindungan tenaga kerja serta pelatihan, produktivitas tenaga kerja
dan perindustrian;

e. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

f. Pengendalian penyelenggaraan tugas unit pelaksana teknis daerah; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Ditinjau dari segi hierarki pemerintahan, Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo merupakan unsur
pelaksana pemerintahan Kabupaten Wonosobo di bidang Ketenagakerjaan,
Perindustrian dan Ketransmigrasian yang dipimpin oleh seorang kepala Dinas
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Kabupaten

Wonosobo melalui Sekretaris Daerah.

Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD) Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026, program-program yang
ditangani Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten
Wonosobo selama lima tahun terakhir ini meliputi:

Program Perencanaan Tenaga Kerja,

Program Penempatan Tenaga Kerja,

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja,

Program Hubungan Industrial;

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi;

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
Program Perencanaan dan Pembangunan Industri;

Program Pengendalian Izin Usaha Industri; dan

© © N o g s~ w D P

Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional.

Sementara itu, berdasarkan Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 31
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten
Wonosobo, susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan

Transmigrasi Kabupaten Wonosobo, adalah sebagai berikut :

a.Kepala Dinas;

b.Sekretariat, terdiri dari:
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1. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Sistem Informasi
Manajemen;
2. Sub Bagian Umum, Kepegawaian, dan Keuangan.
c.Bidang Pembinaan, Penempatan, dan Perlindungan Tenaga Kerja, terdiri
dari:
1. Pengantar Kerja Ahli Pertama;
2. Pengantar Kerja Ahli Muda,
3. Mediator Hubungan Industrial Muda;
4. Penyuluh Tenaga Kerja.
d.Bidang Pembinaan, Pelatihan, Produktivitas Tenaga Kerja, dan
Perindustrian, terdiri dari:
1.Konsultan Industri Ahli Pertama,;
2.Analis Pengembangan Kompetensi Industri;
3.Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan ahli Pertama; dan
4.Penyuluh Perindustrian Ahli Pertama.
e.Unit Pelaksana Teknis Daerah, terdiri dari Balai Latihan Kerja:
1. Kepala UPTD BLK
2. Instruktur Ahli Pertama
3. Instruktur Ahli Muda
4. Instruktur Ahli Madya
Secara diagramatis, struktur organisasi Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo (Lampiran Peraturan
Bupati Wonosobo Nomor 31 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian Dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo— Bagan Struktur
Organisasi Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi) disajikan pada
Gambar 2.1
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Sumber data : Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 31 Tahun 2018
Gambar 2.1
Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten

Wonosobo

Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Dinas. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang membawahi Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Sistem Informasi Manajemen
dan Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan yang merupakan unsur
pembantu Kepala Dinas. Sekretaris mempunyai tugas penyiapan koordinasi
pelaksanaan tugas, pembinaan dan dukungan administrasi kepada seluruh Unit
Kerja Dinas. Subbag PEP dan SIM mempunyai tugas penyiapan bahan
perumusan kebijakan, koordinasi, dan penyusunan perencanaan program dan
kegiatan, evaluasi dan pelaporan pengelolaan informasi yang menjadi tanggung
jawab Dinas. Subbag Umpegkeu dalam Pasal 10 ayat (2) huruf b mempunyai
tugas penyiapan bahanperumusan, koordinasi, pelaksanaan, evaluasi serta
pelaporan di bidang keuangan, pengelolaan aset, organisasi dan tata laksana,
kepegawaian dan dukungan administrasi umum yang menjadi tanggung jawab
Dinas.

Bidang Pembinaan, Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja
mempunyai tugas perumusan konsep kebijakan, pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang pembinaan,

penempatan dan perlindungan tenaga kerja.
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Bidang Pelatihan, Produktivitas Tenaga Kerja dan Perindustrian
mempunyai tugas perumusan konsep Kkebijakan, pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang pelatihan
tenaga kerja, produktivitas tenaga kerja dan perindustrian.

Masing-masing tugas Pejabat Fungsional pada tiap bidang mempunyai
tugas penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, bimbingan teknis dan
supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan pada bidang tugasnya.

Untuk melaksanakan tugas teknis operasional dan/atau tugas teknis
penunjang di lingkungan Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
dibentuk UPTD Balai Latihan Kerja yang dikepalai oleh Pejabat Eselon IV di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonosobo yang bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas. Di bawah Kepala UPTD BLK terdapat Jabatan Kepala Sub
Bagian Tata Usaha yang mempunyai tugas penyiapan koordinasi pelaksanaan
tugas, pembinaan dan dukungan administrasi kepada UPTD Balai Latihan
Kerja.

Selain Jabatan-jabatan tersebut di atas, terdapat Jabatan Fungsional
dan Jabatan Pelaksana.

1.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RKPD

a. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi

Tantangan yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi dalam upaya pengembangan pelayanan Ketenagakerjaan,
Perindustrian, dan Transmigrasi, yang didasarkan pada fungsi bidang

pelayanan dijelaskan sebagai berikut :

1. Terkait urusan ketenagakerjaan
a. Angka pengangguran masih cukup tinggi dengan perkembangan

lapangan pekerjaan yang terbatas;

b. Informasi peluang kerja dan mekanisme penempatan tenaga kerja
belum sepenuhnya dipahami masyarakat;

c. Masih rendahnya kualitas angkatan kerja. Jumlah angkatan kerja
masih didominasi oleh lulusan SD kebawah sebesar 253.740 orang
atau 65,50% di tahun 2023;

d. ldentifikasi Kebutuhan pelatihan belum dapat dilakukan dengan baik;

e. Masih lemahnya kelembagaan hubungan industrial,

f. Pembinaan dan Sosialisasi Kebijakan Ketenagakerjaan masih
kurang;

g. Pembinaan dan sosialisasi dari mediator hubungan Industrial untuk
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b.

program jamsostek Tenaga Kerja Luar Hubungan kerja masih
kurang;
h. Belum tersedianya data mengenai produktivitas usaha marginal dan
kondisi pasar kerja yang valid.
2. Terkait urusan perindustrian

a. Hambatan peningkatan efisiensi produksi,
b. Pengusaha Industri Kecil Menengah lebih memprioritaskan pada

aspek produksi, sedangkan aspek pemasaran, keuangan, dan aspek
manajemen masih sangat kurang.
Industri Kecil Menengah masih lemah dalam inovasi desain produk.

d. Kemitraan usaha dan jaringan pemasaran masih terbatas.

e. Belum optimalnya pengembangan industri sesuai dengan tata ruang
wilayah yang berwawasan lingkungan dalam meningkatkan investasi
industri

f. Terbatasnya dukungan infrastruktur pendukung sarana prasarana
teknis dan kondisi mesin yang sudah tua

g. Daya saing masih rendah, pengetahuan dan keterampilan pelaku
industri masih terbatas.

3. Terkait urusan transmigrasi
Jumlah animo transmigrasi tidak sebanding dengan target/ kuota
yang diberikan dari Pusat (Kemenakertrans RI). Tingkat penempatan
transmigrasi masih sangat rendah, diantaranya karena keterbatasan
lokasi transmigrasi dan kuota transmigrasi ditentukan oleh Pemerintah

Pusat. Rendahnya kualitas calon transmigran dan kurangnya

penguasaan informasi terhadap calon lokasi transmigrasi.

Isu Strategis

Isu strategis adalah permasalahan utama yang disepakati untuk dijadikan
prioritas penanganan selama kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang. Suatu
kondisi yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya,
dalam hal tidak dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang. Karakteristik
dari isu strategis adalah kondisi atau hal yang bersifat penting, mendasar,
berjangka panjang, mendesak, bersifat kelembagaan/ keorganisasian dan
menentukan tujuan di masa depan. Isu strategis dalam Rencana Strategis
Tahun 2021-2026 disusun berdasarkan beberapa sumber, pertama

berdasarkan pada permasalahan dan isu strategis Kementerian
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Ketenagakerjaan, Kementerian Perindustrian, serta Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi dan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jawa
Tengah, kedua berdasarkan analisis terhadap situasi dan kondisi urusan
ketenagakerjaan, perindustrian dan ketransmigrasian di Kabupaten
Wonosobo, ketiga bersumber dari permasalahan dan isu dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Wonosobo

(RPJPD) dan RPJMD Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026, dan keempat

didasarkan pada analisis capaian kinerja pelaksanaan urusan

ketenagakaerjaan, perindustrian dan ketransmigrasian, sehingga dapat

diidentifikasi berbagai permasalahan umum yang dapat diangkat menjadi

agenda atau prioritas pembangunan tahun 2021 — 2026.

Penentuan isu strategis didahului dengan review terhadap kebijakan

pembangunan nasional dan agenda pembangunan regional, dan daerahyang

relevan dalam memberi arah pembangunan ketenagakerjaan, perindustrian,

dan ketransmigrasian di Kabupaten Wonosobo. Hasil review akan melengkapi

draft isu strategis Urusan Ketenagakerjaan, Perindustrian dan

Ketransmigrasian.

Berdasarkan hasil analisis terhadap hal-hal yang telah dikemukakan

sebelumnya, maka dapat diidentifikasi isu-isu  strategis urusan

ketenagakerjaan, perindustrian dan ketransmigrasian Kabupaten Wonosobo,

sebagai berikut:

1. Terbatasnya kesempatan kerja yang tersedia, tidak sebanding dengan
pertumbuhan angkatan kerja;

2. Rendahnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja;

3. Kualitas pelayanan penempatan tenaga kerja yang belum sepenuhnya
berorientasi pada kepuasan pelanggan;

4. Tata kelola pelatihan ketrampilan bagi tenaga kerja yang masih
memerlukan perbaikan;

5. Rendahnya perlindungan dan kesejahteraan pekerja;

6. Lemahnya kemampuan IKM dalam aspek pemasaran, keuangan, dan
manajemen,;

7. Pelaku IKM masih lemah dalam menjaga kualitas produk, inovasi dan
pengembangan desain kemasan dan produk;

8. Lemahnya jaringan kemitraan dengan industri besar dan perbankan;

9. Daya saing masih rendah, pengetahuan dan keterampilan pelakuindustri
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masih terbatas; dan
10. Terbatasnya alokasi penempatan transmigrasi tidak sebanding dengan

animo masyarakat

Sistematika

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang disusun oleh
Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo
terdiri atas:

BAB |

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi dengan menekankan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi oleh organisasi.
BAB || RENCANA KINERJA

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi dan capaian realisasi anggaran untuk mewujudkan Kkinerja

organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

peningkatan kinerja.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026

Tahun 2024 adalah tahun keempat dari Rencana Strategis Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo yang mengacu pada
Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Wonosobo periode 2021-2026.

Selaras dengan misi pembangunan Kabupaten Wonosobo, Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo yang mempunyai
tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja, bidang perindustrian, dan bidang transmigrasi, diharapkan memberi
kontribusi pada upaya pencapaian misi kedua yaitu “Meningkatkan perekonomian
daerah yang tangguh untuk mengurangi kemiskinan yang berbasis pertanian,
pariwisata dan koperasi”. untuk mewujudkan visi

Sebagai penjabaran

pembangunan daerah Kabupaten Wonosobo oleh Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi melalui pelaksanaan misi yang telah ditetapkan,
maka perlu dirumuskan tujuan dan sasaran pada urusan ketenagakerjaan,
perindustrian, dan transmigrasi. Adapun penjabaran Rencana strategis dan target
yang harus dicapai pada Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo dapat dilihat pada table 2.1 berikut :

Tabel 2.1

Rencana Strategis Disnakerintrans Kab. Wonosobo

NO.| TUJUAN SASARAN | INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN SASARAN
TUJUAN PADA TAHUN KE
SASARAN 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1| Meningkatk Ratarata 99,143 | 99,632 | 99.870 | 100.109 | 100.392
an akses pengeluaran
masyarakat per kapita
miskin masyarakat
(angkatan miskin
kerja (angkatan kerja
) terhadap ) (Rp/bin)
ekonomi
produktif
Meningkatnyg Persentase 18,33 21,67 | 2333 25,00 26,67
masyarakat | angkatan
miskin kerjamiskin
(angkatan yang menjadi
kerja) yang | wirausahabaru
menjadi
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wirausaha
2 | Meningkatka Tingkat 3,00- 3,00- | 2,90- 2,90- [2,90-3,50
n penyerapan Pengangguran 4,00 400| 350 3,50
tenaga Terbuka (TPT)
kerja daerah
Meningkat Tingkat 94,85 95,50 | 95,50 96,30 96,30
nya Kesempatan
lapangan Kerja
kerja dan
kesempata
n
kerja
Terwujudny | Nilai SAKIP
a 65,76 66,42 | 68,64 70,64 72,47
pemerintaha
nyang
bersih dan
akuntabel
Meningkatn | Indeks 82,5 83 835 84 84,5
ya kepuasan
pelayanan masyarakat
publik (IKM)
3 Meningkatkan Laju 0,50- 2,00- | 2,00- 3,50- [3,50-5,00
pertumbuhan pertumbuhan 2,00 350 | 350 5,00
sektor sektor Industri
dominan pengolahan
pada
PDRB
Meningkat Kontribusi
nya Sektor 18,70 1894 | 19,19 19,43 19,68
kuantitas Industri
dan Pengolahan
kualitas terhadap
produk PDRB
industri
pengolahan

2.1.1 Tujuan dan Sasaran

Misi kedua, yaitu “Meningkatkan perekonomian daerah yang tangguh
untuk mengurangi kemiskinan yang berbasis pertanian, pariwisata dan
koperasi” yang bertujuan untuk menurunkan tingkat pengangguran terbuka,
meningkatkan pertumbuhan sektor industri pengolahan dan meningkatkan
produktivitas, kemampuan pengelolaan sumberdaya yang optimal dengan
tetap memperhatikan lingkungan dan membangun budaya berdikari.
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Kontribusi yang diharapkan dalam pencapaian misi ini, diarahkan pada
upaya pencapaian sasaran meningkatnya produksi dan produktivitas daerah
dengan tetap menjaga kualitas lingkungan, melalui strategi : (1) Peningkatan
kualitas tenaga kerja. Dengan kebijakan yang diarahkan pada upaya
meningkatkan kualitas tenaga kerja dan tata kelola lembaga penyelenggara
pendidikan dan pelatihan; dan (2) Peningkatan kualitas produk daerah, yang
diarahkan pada pengembangan industri hulu-hilir. (3) Terpenuhinya layanan
penunjang untuk pemenuhan kebutuhan masyarakat secara berkeadilan,
dengan strategi peningkatan kesejahteraan tenaga kerja, dengan kebijakan
yang diarahkan pada upaya meningkatkan jaminan kesejahteraan sosial
tenaga kerja; dan (4) Berkembangnya lapangan kerja dan kesempatan kerja,
dengan strategi peningkatan pendapatan masyarakat melalui perluasan
akses dan peluang kesempatan kerja yang diarahkan pada peningkatan
akses ketrampilan serta optimalisasi pengelolaan aset masyarakat miskin
dan sumberdaya lokal, dan meningkatkan akses informasi, peluang dan
kapasitas tenaga kerja terutama bagi kelompok masyarakat rentan.

Tujuan dan Sasaran yang menjadi Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo dapat dilihat
pada tabel 2.2 berikut:

Tabel 2.2
Tujuan dan Sasaran Disnakerintrans Kab. Wonosobo
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

Meningkatkan akses Meningkatnya Mendampingi usaha Pengembang

masyarakat miskin jumlah ekonomi produktif anstart up

(angkatan kerja) masyarakat miskin | secaraberkelanjutan wirausaha

terhadap ekonomi (angkatan kerja) bagi masyarakat baru

produktif yang miskin (angkatan bagi

menjadi kerja) masyaraka
wirausaha t miskin

(angkatan
kerja)
secara
berkelanju
tan

Meningkatkan Menciptakan Perluasan dan

penyerapan tenaga Lapangan Kerja penempatan

kerjadaerah lapangan kerja
Penumbuhan
peluang

LKjIP DISNAKERINTRANS KABUPATEN WONOSOBO 2024
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kewirausahaan

Meningkatkan
kualitas dan
produktivitastenaga
kerja

Peningkatan
kompetens

i dan
kualifikas
tenaga
kerja

Perlindungan
tenaga
kerja

Terwujudnya
pemerintahan yang
bersih dan
akuntabel

Meningkatkan
sistem akuntabilitas
instans pemerintahan

Peningkatan
sistem
akuntabilitas
instansi
pemerintahan

Meningkatnya
pelayanan publik

Mengembangkan
inovasi dan pelayanan
publik untuk
kepuasan

masyarakat

Pengembangan
inovasi
pelayanan
publik untuk
kemudahan
layanan

Meningkatkan
pertumbuhan sektor
dominan

Meningkatnya
kuantitas dan
kualitas produk
industri
pengolahan

Meningkatkan
produksi dan
produktivitas
industri pengolahan

Peningkatan
kapasitas usaha
dan kualitas
produk industri
pengolahan

Peningkatan
standarisasi dan
sertifikasi
produk

industri
pengolahan

Peningkat
annilai
tambah
produk
melalui
integrasi
usaha dari
hulu

sampai hilir
berbasis
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2.1.2 Strategi dan Kebijakan Dinas Tenaga Kerja, Peridustian dan
Transmigrasi

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, yang dirancang secara
konseptual, analitis, realistis, rasional, dan komprehensif. Strategi
Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Wonosobo yang berkaitan
dengan urusan ketenagakerjaan dan Perindustrian adalah : “Peningkatan
Kualitas Tenaga Kerja” dan “Peningkatan Kualitas Produk Daerah”, yang
merupakan bagian dari upaya mencapai sasaran “Meningkatnya Produksi dan
Produktivitas Daerah dengan Tetap menjaga Kualitas Lingkungan”. Sasaran ini
menjadi bagian dari tujuan “Meningkatkan Produktivitas, kemampuan
Pengelolaan Sumberdaya dan Membangun Budaya Berdikari yang Optimal
dengan Tetap Memperhatikan Lingkungan”, sebagai perwujudan dari misi
ketiga RPJMD yaitu Meningkatkan Kemandirian Daerah”.

Hal tersebut sejalan dengan misi ketiga Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo, yaitu Meningkatkan
kualitas dan produktivitas tenaga kerja yang bertujuan Meningkatkan kualitas
dan daya saing angkatan kerja melalui pelatihan yang berkualitas dan
berstandar nasional. Juga selaras dengan misi kelima yaitu “Meningkatkan
daya saing industri yang produktif, inovatif, dan ramah lingkungan” yang
bertujuan untuk Meningkatkan kontribusi sektor industri bagi pertumbuhan
ekonomi daerah.

Di samping itu, strategi “Peningkatan Kesejahteraan Tenaga Kerja” yang
merupakan bagian dari upaya mencapai sasaran “terpenuhinya layanan
penunjang untuk pemenuhan kebutuhan masyarakat secara berkeadilan” yang

diharapkan memberi kontribusi pada pencapaian tujuan terwujudnya
pertumbuhan yang berkeadilan dalam aspek ekonomi, sosial dan lingkungan
untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat dan penanggulangan
kemiskinan” selaras dengan misi keempat yaitu Meningkatkan hubungan
industrial yang harmonis serta kesejahteraan pekerja yang bertujuan
Mewujudkan hubungan industrial yang harmonis dan berkeadilan guna
meningkatkan kesejahteraan pekerja.

Sejalan dengan strategi : “Peningkatan pendapatan masyarakat melaui
perluasan akses dan peluang kesempatan kerja” yang merupakan bagian dari
upaya mencapai sasaran “berkembangnya lapangan kerja dan kesempatan

13

kerja yang diharapkan memberi kontribusi pada pencapaian tujuan
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terwujudnya pertumbuhan yang berkeadilan dalam aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat dan penanggulangan
kemiskinan”, misi kedua Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi
adalah Meningkatkan perluasan kesempatan kerja dan kualitas penempatan
tenaga kerja yang bertujuan untuk Mengembangkan lapangan kerja dan
kesempatan kerja.

Urusan ketenagakerjaan, perindustrian dan ketransmigrasian merupakan
bagian dari pembangunan nasional dalam upaya pengembangan sumberdaya
manusia dan sumberdaya alam serta meningkatkan nilai tambah dalam
pemanfaatan sumberdaya produktif, yang memegang peranan penting dalam
mewujudkan pembangunan manusia Indonesia seutuhnya dan masyarakat
Indonesia seluruhnya. Oleh karena itu, pembangunan bidang ketenagakerjaan,
perindustrian dan ketransmigrasian diarahkan untuk memberikan kontribusi
nyata dan terukur dalam rangka peningkatan kesejahteraan tenaga Kkerja,
ketenangan berusaha, peningkatan produktivitas dan daya saing industri, serta
kesejahteraan transmigran yang dilaksanakan melalui berbagai strategi dan
kebijakan.

Kebijakan adalah arah yang diambil dalam menentukan bentuk konfigurasi
program dan kegiatan untuk mencapai tujuan. Menurut target kebijakan terdiri
dari kebijakan internal, yaitu kebijakan Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi dalam mengelola pelaksanaan program pembangunan, dan
kedua adalah kebijakan eksternal, yaitu kebijakan yang diterbitkan dalam
rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. Strategi
dan kebijakan berperan penting untuk pencapaian tujuan dan sasaran jangka
menengah, dan telah diselaraskan dengan sasaran, strategi dan arah
kebijakan dalam RPJMD Pemerintah Kabupaten Wonosobo.

Maka startegi dan arah kebijakan Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi Kabupaten Wonosobo, disusun sebagai berikut :

1. Misi 2 : Meningkatkan perekonomian daerah yang tangguh untuk
mengurangi kemiskinan yang berbasis pertanian, pariwisata dan koperasi

Sasaran :

a. Meningkatnya masyarakat miskin (angkatan kerja) yang menjadi
wirausaha
Strategi : Mendampingi usaha ekonomi produktif secara

berkelanjutan bagi Masyarakat miskin
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Kebijakan : Pengembangan start up wirausaha baru bagi masyarakat
miskin (angkatan kerja) secara berkelanjutan

. Meningkatnya lapangan kerja dan kesempatan kerja

Strategi : Menciptakan Lapangan Kerja

Kebijakan : 1) Perluasan dan penempatan lapangan kerja
2) Penumbuhan peluang kewirausahaan

Strategi : Meningkatkan kualitas dan produktivitas tenaga kerja
Kebijakan : 1) Peningkatan kompetensi dan kualifikasi tenaga kerja
2) Perlindungan tenaga kerja

. Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan akuntabel
Strategi : Meningkatkan sistem akuntabilitas instansi pemerintahan
Kebijakan : Peningkatan sistem akuntabilitas instansi pemerintahan
. Meningkatnya pelayanan publik
Strategi : Mengembangkan inovasi dan pelayanan publik untuk
kepuasan masyarakat
Kebijakan : Pengembangan inovasi pelayanan publik untuk kemudahan
layanan
. Meningkatnya kuantitas dan kualitas produk industri pengolahan
Strategi : Meningkatkan produksi dan produktivitas industri pengolahan
Kebijakan : 1) Peningkatan kapasitas usaha dan kualitas produk
industri pengolahan
2) Peningkatan standarisasi dan sertifikasi produk industri
pengolahan
3) Peningkatan nilai tambah produk melalui integrasi
usaha dari hulu sampai hilir berbasis kawasan, potensi

lokal dan agroindustri.
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2.2 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,

maka disusunlah perencanaan kinerja tahunan (annual performance plan).

Rencana kinerja tahunan ini merupakan tolok ukur yang digunakan untuk menilai

keberhasilan/kegagalan

penyelenggaraan

pemerintahan

untuk satu

tahun

perencanaan. Adapun tolak ukurnya adalah tercapainya Indikator Kinerja Utama

yang tertera di tabel berikut

Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama

NoO Sasaran Indikator Penjelasan/Formulasi Penanggung
Strategis KinerjaUtama Penghitungan Jawab
1 |Meningkatnya Persentase (Jumlah masyarakat Bidang
masyarakat miskin | masyarakat miskin yang mengikuti Pembinaan,
yang menjadi miskin yang pelatihan Penempata
wirausaha menjadi kewirausahaan atau n,dan
wirausaha start upwirausaha Perlindunga
baru/jumlah masyarakat n
miskin) x 100 Tenaga Kerja
2 |Meningkatnya Tingkat (Jumlah lowongan Semua
lapangan kerja dan | Kesempatan pekerjaan Bidang
kesempatan kerja Kerja dibagi jumlah pencari
kerja)x100
3 |Meningkatnya Indeks kepuasan |Laporan Hasl Evaluasi Sekretariat
pelayanan publik ~|masyarakat (IKM) | (LHE) dari kemenPAN-RB |dansemua
didasarkan 5komponen bidang
yaitu:
1).Perencanaan kinerja,
2).Pengukuran kinerja,
3).Pelaporan kinerja,
4).Evaluasiinternal dan
5).Capaian
4 |Meningkatnya Kontribusi Sektor | Perkembangan produksi Sekretariat
kuantitas dan Industri lapangan usaha industri dansemua
kualitas produk Pengolahan pengolahan pada tahun bidang
industri terhadap PDRB |tertentuterhadap nilai
pengolahan tahun sebelumnya yang
dihitung berdasarkan
PDRB atas dasar harga
konstan
2.3 Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Dalam rencana kinerja tahunan ditetapkan sasaran beserta indikator

kinerja dan targetnya. Rencana Kinerja Tahunan Dinas Tenaga Kerja,

Perindustrian

dan

Transmigrasi

Kabupaten Wonosobo

sebagaimana dijabarkan dalam matriks berikut:
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Tabel 2.4
Matriks Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€Y &) (©) @)

1. |Meningkatnya masyarakat |Persentase masyarakat miskin 23,33%
miskin yang menjadi yangmenjadi wirausaha
wirausaha

2. |Meningkatnya lapangan Tingkat Kesempatan Kerja 95,50%
kerja dan kesempatan kerja

3. |Meningkatnya Kuantitas Kontribusi Sektor 19,19%
dan Kualitas Produk Industri Pengolahan
Industri Pengolahan Terhadap PDRB

4. TerWUjudn_ya pemerintah Nilai SAKIP 68.64%
yang bersih dan
akuntabel

5. I;/Ienl_ngkatkan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 83,5%

ublik (IKM)

2.4

Rencana kinerja di atas menjabarkan target kinerja yang harus dicapai
Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo
pada tahun 2024. Target kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif
yang dilekatkan pada setiap indikator kinerja, yang juga berfungsi sebagai
pembanding bagi proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan

setiap akhir periode pelaksanaan.

Perjanjian Kinerja

Permenpan No. 53 Th 2014 menjelaskan yang dimaksud dengan
Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Dalam hal ini Perjanjian Kinerja dilakukan oleh Kepala
Disnakerintrans dengan Bupati.

Perjanjian kinerja merupakan komitmen dan kesepakatan antara
penerima amanah dan pemberi amanah atas Kkinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia
yang dituangkan dalam dokumen perjanjian kinerja. Kinerja yang disepakati
merupakan indikator target kinerja pada tahun yang bersangkutan dan harus
sesuai dengan indikator kinerja yang tertuang pada Rencana Kerja, Rencana
Strategis dan RPJMD.
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Target kinerja tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan

tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang harusnya

terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target

kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari

kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan

kinerja setiap tahunnya dalam kurun waktu 5 (lima) tahunan sesuai dokumen

perencanaan Rencana Strategis. Tujuan disusunnya perjanjian kinerja (PK)

adalah :

a.

Bentuk komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur;
Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;
Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan
sanksi;

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima
amanah;

Sebagai dasar penetapan sasaran kinerja pegawai.

Berdasarkan penjabaran program dan kegiatan dalam dokumen Renstra

Disnakerintrans 2021-2026 terdapat 9 (sembilan) program untuk mencapai

target kinerja, yaitu:

1.

© © N o g bk~ w0 DN

Program Perencanaan Tenaga Kerja;

Program Penempatan Tenaga Kerja;

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja;

Program Hubungan Industrial;

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi;

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
Program Perencanaan dan Pembangunan Industri;

Program Pengendalian Izin Usaha Industri; dan

Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional.
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Adapun Perjanjian Kinerja tertera pada tabel berikut:
Tabel 2.5

Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&N 2 3 4
1. Meningkatnya masyarakat Persentase masyarakat 23.33%
miskin yang menjadi miskin yangmenjadi
wirausaha wirausaha
2. | Meningkatnya lapangan Tingkat Kesempatan Kerja 95.50%
kerja dan kesempatan kerja
3. Meningkatnya Kuantitasdan | Kontribusi Sektor Industri 19.19%
Kualitas Produk Industri Pengolahan Terhadap PDRB
Pengolahan
4. | Terwujudnya pemerintah Nilai SAKIP 68.64%
yang bersih dan akuntabel
5. | Meningkatnya masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 83.5%
miskin yang menjadi (IKM)
wirausaha
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Rp 5.542.302.120,- APBD
Pemerintahan Daerah
2. | Program Perencanaan Tenaga | Rp 10,000,000,- APBD
Kerja
3. | Program Pelatihan Kerja dan Rp 7.917.282.000,- APBD
Produktivitas Tenaga Kerja
4. | Program Penempatan Tenaga Rp 246,540,821,- APBD
Kerja
. Rp 185,000,000,- APBD
5. | Program Hubungan Industrial
5. | Program Perencanaan dan Rp 5,419,002,000,- APBD, DAK
" | Pembangunan Industri
2.5 Keterkaitan Indikator Kinerja utama Kabupaten Wonosobo dan

Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten Terdekat lainnya pada Urusan
Ketenagakerjaan dan Perindustrian

Sasaran, strategi dan arah kebijakan dalam RPJMD Pemerintah
Kabupaten Wonosobo pada misi ke 2 adalah Meningkatkan perekonomian
daerah yang tangguh untuk mengurangi kemiskinan yang berbasis
pertanian, pariwisata dan koperasi. Hal ini selaras dengan RPJMD Provinsi
Jawa Tengah yang tertera pada misi ke empat yaitu Memperkuat kapasitas
Ekonomi rakyat dan Membuka lapangan kerja untuk pengurangi kemiskinan
dan pengangguran. Berdasarakan misi kabupaten Wonosobo dan provinsi
Jawa Tengah sebagai dasar penetapan Indikator Kinerja Utama pada
Urusan tenaga kerja dan perindustrian dapat dilihat pada table berikut :
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Tabel 2.6
Tabel Indikator Kinerja Utama Kabupaten Wonsobo dan Provinsi Jawa

Tengah Urusan Ketenagakerjaan dan Perindustrian

Kabupaten Wonosobo Provinsi Jawa Tengah
Sasaran Indikator Sasaran Indikator
No Strategis Kinerja No Strategis Kinerja
1 |Meningkatnya Persentas 1 Meningkatnya Persentase
masyarakat miskin | e kompetensi dan peningkatan
yang menjadi | masyarak produktivitas tenaga kerja
wirausaha at miskin tenaga kerja yang
yang kompeten
menjadi Tingkat
wirausaha Produktivitas
Tenaga
Kerja di
JawaTengah
2 |Meningkatnya Tingkat 2 Meningkatnya Persentase pencari
lapangan kerja dan|Kesempatan penem- patan tenaga |kerja
kesempatan kerja |Kerja kerja  danperluasan |yang ditempatkan
kesempatan kerja
3 |Meningkatnya Indeks 3 Meningkatnya Persentase
pelayanan publik | kepuasan perlindungan  tenaga Perusahaan yang
masyarakat kerja dalam menerapkan tatal
(IKM) hubungan Industrial kelola kerja
dan yang layak (PP/PKB,
jaminan sosial LKS
Bipartit, Struktur
Skala Upah,
danterdaftar pesertal
BPJS
Ketenagakerjaan)
4 | Meningkatnya Kontribusi 4 Meningkatnya Persentase
kuantitas dan |Sektor Industri kepatuhan penurunan
kualitas produk |Pengolahan terhadap norma | pelanggaran norma
industri terhadap PDRB ketenegakerjaan ketenagakerjaan
pengolahan (Norma Kerja,
Norma K3) dan
lingkungan
kerja.
5 Meningkatnya Persentase
KualitasPerencanaan |Kabupaten / Kota
Tenaga Kerja Daerah |yang menyusun
Rencana
Tenaga Kerja
Daerah
6 Meningkatnya Persentase
penempat-an penempatan
transmigran pada |transmigran
daerah terhadap
tujuan transmigrasi. animo transmigrasi
7 Meningkatnya Presentase
kontribusi sektor | kontribusi sektor
industri terhadap | industry terhadap
PDRB PDRB
8 Meningkatnya laju | Presentse laju
pertumbuhan  sektor | produksi sector
industri industri

Sumber : LKJiP Disnakerintrans Wonosobo,

Tengah

LKJiP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan Dinas Perindustrian Jawa
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Pada masa berakhirnya tahun anggaran, setiap instansi pemerintah wajib
menyusun Laporan Kinerja yang berisi progres kinerja atas mandat dan
pemanfaatan sumber daya yang digunakan. Hal ini dilakukan sebagai tindak lanjut
atas pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara
Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Capaian kinerja merupakan indikator keberhasilan organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasarannya melalui serangkaian program dan kegiatan setiap
tahun berdasarkan target yang telah ditetapkan. Capaian kinerja diukur
berdasarkan skala yang telah ditentukan. Dalam rangka melakukan evaluasi
keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang
telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, skala pengukuran yang
digunakan adalah sebagai berikut (tabel 3.1):

Tabel 3.1
Nilai dan Kategori Predikat Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

NILAI KATEGORI / PREDIKAT
>90 - 100 | AA / Sangat memuaskan
>80-90 | A/Memuaskan
>70-80 | BB/ Sangat Baik
>60-70 | B/Baik
>50-60 | CC/Cukup (Memadai)
>30-50 | C/Kurang
>0-30 D / Sangat Kurang

(=]

~Njo|lo|swN|k|z

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah menjelaskan bahwa pengukuran pencapaian target kinerja dilakukan
dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Berdasarkan
pedoman di atas, pencapaian target kinerja Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi Kabupaten Wonosobo tahun 2024 diukur dengan membandingkan

target kinerja yang ditetapkan dengan realisasinya dalam perjanjian kinerja antara
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Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo

dengan Bupati Wonosobo. Pengukuran antara rencana kinerja yang terdapat dalam

bab sebelumnya terhadap realisasinya diuraikan dalam tabel berikut:

Tabel 3.2
Pengukuran Kinerja Disnakerintrans Kab. Wonosobo Tahun 2024
No Indikator Kinerja Program | Target Capaian % Kategori
(Outcome) Realisasi
Capaian
1. | Persentase dokumen rencana Sedang
pembangunan industri yang | 100% 75% 75%
diimplementasikan
2. | Persentase o industri yang | - 500 79.20% 108% Sgnga}t
mempunyai izin usaha Tinggi
3. Persentase tenaga kerja yang Sangat
mengikuti pelatihan dan | 22.37% 22.73% 101% Tinggi
mendapat sertifikat kompetensi
4. Ez;ientase jumlah  wirausaha 22.9% 23,19% 101% ’?ﬁlr:giailt
S. Persenta§e perselisihan kerja yang 100% 100% 100% Sgnga}t
terselesaikan Tinggi
6. | Persentase Jumlah kepesertaan Sangat
pekerja dalam jaminan | 82% 82.15% 100% Tinggi
ketenagakerjaan
7. | Pertumbuhan unit ugaha industri 3.79% 5.48% 144% Sgnga}t
pengolahan skala kecil Tinggi
8. Pertum‘puhan kapasitas prod}lkm 5.00% 5.38% 107% Sgnga}t
industri pengolahan skala kecil Tinggi
9. | Pertumbuhan omzet industri 5.00% 7.29% 145% Sgnga}t
pengolahan skala kecil Tinggi
10. | Persentase .1ndu§tr1 pengolahan 0.94% 18,19% | 1935% S_anga_lt
yang bersertifikasi halal Tinggi
11. | Persentase ,]umlgh sgntra industri 100% 100.00% | 100% S_anga_lt
yang mempunyai unit usaha Tinggi
12. Eg;izrrﬁizig klaster kategori 37 5% 28.57% | 76.,18% Sedang
13. | Persentase industri kecil yang Sangat
terdata di database IKM | 91% 91.30% 100% Tinggi
Kabupaten
14. | Persentase masyarakat miskin Sangat
yang mengikuti pelatihan 26,69% 26.96% 100% Tinggi
kewirausahaan atau start wup
wirausaha baru
15. | Persentase perusahaan yang Sangat
melakukan kerjasama | 31% 33.33% | 107% Tinggi
penempatan tenaga kerja
16. | Persentase pencari kerja yang o 50 o Sangat
ditempatkan 33% 74.65% | 226% Tinggi
17. | Persentase dokumen Sangat
ketenagakerjaan yang | 100% 100% 100% Tinggi
diimplementasikan
18. | Persentase transmigran yang Sangat
telah ~ mencapai tahap 0% 0% 0% Rendah
kemandirian di satuan
permukiman
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Adapun hasil pengukuran Indek Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 disajikan pada
Tabel 3.2 sebagai berikut:

Tabel 3.3
Hasil Pengukuran Indeks Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian
dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian (%)
1 | Meningkatnya masyarakat Persentase
miskin (angkatan kerja) angkatan kerja
yang menjadi wirausaha miskin yang 23.33% | 26,96% 115,6%
menjadi wirausaha
baru
2 | Meningkatnya lapangan Tingkat

0, o, o,
kerja dan kesempatan kerja | Kesempatan Kerja 95.50% | 95.98% 108,56%

3 | Terwujudnya pemerintahan | Nilai SAKIP

yang bersih dan akuntabel 68.64% | 74.65% 108.76%

4 | Meningkatnya pelayanan Indeks kepuasan o o o
publik masyarakat (IKM) 83.5% | 95,90% 113.30%
5 | Meningkatnya kuantitas Kontribusi Sektor
Qan kughtas produk Industri 19.19% | 18,42% 95,99%
industri pengolahan Pengolahan

terhadap PDRB

Dalam melakukan analisa terhadap capaian Kinerja Tahun 2024, di bawah
ini akan disebutkan beberapa hal terkait pencapaian tersebut.

a. Perbandingan Kinerja Tahun Sebelumnya
Perbandingan capaian kinerja tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel
di bawah ini:
Tabel. 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

Tahun 2023
No Indikator Kinerja Program Realisasi | Capaian
(%)
1. | Persentase dokumen rencana pembangunan industri yang
o . 75% 75%
diimplementasikan
2. | Persentase industri yang mempunyai izin usaha 111% 77.85%
3. | Persentase tepaga kerja yang mengikuti pelatihan dan 113% 04.73%
mendapat sertifikat kompetensi
4. | Persentase jumlah wirausaha baru 96% 20,26%
S. | Persentase perselisihan kerja yang terselesaikan 100% 100%
6. 1F;ersentase qumlah kepesertaan pekerja dalam jaminan 89% 71.35%
etenagakerjaan
7. | Pertumbuhan unit usaha industri pengolahan skala kecil 63% 1,68%
8. Pertumbghan kapasitas produksi industri pengolahan 37% 1,85%
skala kecil
9. | Pertumbuhan omzet industri pengolahan skala kecil 17,25% 0,69%
10. | Persentase industri pengolahan yang bersertifikasi halal 88% 0,62%
11. Ezgs}f;tase jumlah sentra industri yang mempunyai unit 500% 100.00%
12. | Persentase klaster kategori berkembang 100% 28,57%
13. | Persentase industri kecil yang terdata di database IKM 100% 90%
Kabupaten
14. | Persentase masyarakat miskin yang mengikuti pelatihan o o
. . 97% 24.44%
kewirausahaan atau start up wirausaha baru
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15.

Persentase perusahaan yang melakukan kerjasama

- 100% 30,08%
penempatan tenaga kerja
16. | Persentase pencari kerja yang ditempatkan 192% 59.58%
17. P'e.rsentase ‘ dokumen ketenagakerjaan yang | 1500, 100%
diimplementasikan
18. Persente}s.e trgnsmlgran yang telah mencapai tahap 37% 33.33%
kemandirian di satuan permukiman
Rata-Rata 112% 47%
Tahun 2024
No Indikator Kinerja Program Realisasi | Capaian
(%)
1. | Persentase dokumen rencana pembangunan industri yang
. . 75% 75%
diimplementasikan
2. | Persentase industri yang mempunyai izin usaha 108% 79.20%
3. | Persentase tepaga kerja yang mengikuti pelatihan dan 101% 99 73%
mendapat sertifikat kompetensi
4. | Persentase jumlah wirausaha baru 101% 23,19%
5. | Persentase perselisihan kerja yang terselesaikan 100% 100.00%
6. | Persentase qumlah kepesertaan pekerja dalam jaminan 100% 82.15%
ketenagakerjaan
7. | Pertumbuhan unit usaha industri pengolahan skala kecil 144% 5,48%
8. Pertumbghan kapasitas produksi industri pengolahan 107% 5.38%
skala kecil
9. | Pertumbuhan omzet industri pengolahan skala kecil 145% 7,29%
10. | Persentase industri pengolahan yang bersertifikasi halal 1935% 18,19%
11. Ezgs}f;tase jumlah sentra industri yang mempunyai unit 100% 100.00%
12. | Persentase klaster kategori berkembang 76,18% 28,57%
13. | Persentase industri kecil yang terdata di database IKM 100% 91.30%
Kabupaten
14. Pers‘entase masyarakat rmskm' yang mengikuti pelatihan 100% 26.96%
kewirausahaan atau start up wirausaha baru
15. | Persentase perusahaap yang melakukan kerjasama 107% 33.33%
penempatan tenaga kerja
16. | Persentase pencari kerja yang ditempatkan 226% 74.65%
17. P'e.rsentase ‘ dokumen ketenagakerjaan yang | 1500, 100%
diimplementasikan
18. | Persentase transmigran yang telah mencapai tahap
- ) ; 0% 0%
kemandirian di satuan permukiman
Rata-Rata 207% 48%

b. Perbandingan antara realisasi Tahun 2024 dengan

sebelumnya

tahun-tahun

Dibandingkan dengan tahun tahun sebelumnya capaian tahun 2024
mengalami peningkatan yang cukup berarti walaupun ada beberapa realisasi
yang mengalami penurunan. Pada dasarnya pada realisasi yg menurun
dikarenakan jumlah pembilang dan penyebut mengalami kenaikan akan
tetapi tidak sebanyak tahun sebelumnya. Adapun rincian realisasi tahun
2023 dengan tahun-tahun sebelumnya dapat terlihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Tahun Sebelumnya

Sasaran Indikator Realisasi
No. . . . Target
Strategis Kinerja 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Men{ngkatnya Persentase
kualitas, peserta
produkt1v1ta§ pelatihan kerja
dan daya saing yang
(. | angkatankerja | 1o 4o atkan | 22.73% | 16,8% | 25,3% | 24,73% | 22,73%
melalui .
. sertifikat
pelatihan yang komopetensi
berkualitas dan p
berstandar
berstandar .
- nasional
nasional
Meningkatnya Persentase
o, | pertumbuhan 1 pertumbuhan 5 7q0, | 5650, | 250% | 1,68% | 548%
industri kecil industri kecil
menengah menengah
Meningkatnya Pertumbuhan
3. | produktivitas produktivitas 5% 14,45% | 14,54% 15% 15,33%
sektor industri | sektor industri
Berkembangnya
lapangan kerja | Tingkat
4. dan Kesempatan 95,05% | 94,63% | 94,74% 95% 95,50%
kesempatan Kerja (TKK)
kerja
Tingkat
Partisipasi 76% | 71,2% | 74,2% | 73,59% | 74,97%
Angkatan Kerja
(TPAK)
Terwujudnya
hubungan
industrial yang | Angka sengketa
S. harmonis guna | pengusaha- 0 1 3 1 2
meningkatkan pekerja
kesejahteraan
tenaga kerja
Persentase
Tenaga Kerja
yang menjadi
peserta 82% | 77.0% | 77.5% | 71,4% | 71,45%
Program
Perlindungan
Tenaga Kerja
(jamsostek dll)
Meningkatnya
kualitas sistem | Indeks
6. penopang dan Kepuasan 83,5% 87,6% 86,7% 93,5 95,90%
layanan Masyarakat
kedinasan
Nilai Evaluasi
SAKIP 68,64% | 78,6% | 69,3% | 73,6% | 74,65%
Disnakerintrans
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Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realiasi
1 | Meningkatnya masyarakat Persentase angkatan kerja | 23.33% 26,96%
miskin (angkatan kerja) yang miskin yang menjadi
menjadi wirausaha wirausaha baru
2 | Meningkatnya lapangan kerja Tingkat Kesempatan Kerja 95.5% 95,98%
dan kesempatan kerja
3 | Terwujudnya pemerintahan yang | Nilai SAKIP 68,34% 74.65%
bersih dan akuntabel
4 | Meningkatnya pelayanan publik | Indeks kepuasan 83,5% 95,90%
masyarakat (IKM)
S | Meningkatnya kuantitas dan Kontribusi Sektor Industri 19.19 18,42%
kualitas produk industri Pengolahan terhadap
pengolahan PDRB

c. Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2024 dengan target akhir Renstra
Tahun 2026 dan RPJMD Tahun 2026
Tahun 2024 adalah tahun keempat dari RPJMD 2021-2026 dan renstra
2026, perbandingan kinerja tahun 2024 dan target akhir RPJMD dan Renstra

dapat dilihat pada table berikut

Tabel 3.6
Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir RPJMD dan Renstra
2026
NO.| TUJUAN SASARAN | INDIKATOR TARGET TARGET  |CAPAIAN 2024
TUJUAN RPIMD RENSTRA
SASARAN
1 2 3 4 5 6 7
1| Meningkatk Rata-rata 100.392 100.392 99.87
an akses pengeluaran
masyarakat per kapita
miskin masyarakat
(angkatan miskin
kerja (angkatan kerja
) terhadap ) (Rp/bin)
ekonomi
produktif
Meningkatnyg Persentase 26,67 26,67 26,69
masyarakat | angkatan
miskin kerjamiskin
(angkatan yang menjadi
kerja) yang | wirausahabaru
menjadi
wirausaha
2 | Meningkatka Tingkat 2,90-3,50 2,90-3,50 4,02
n penyerapan Pengangguran
tenaga Terbuka (TPT)
kerja daerah
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Meningkat Tingkat 96,30 95,50 95,50
nya Kesempatan
lapangan Kerja
kerja dan
kesempata
n
kerja
Terwujudny | Nilai SAKIP
a 72,47 72,47 74,65
pemerintaha
nyang
bersih dan
akuntabel
Meningkatn | Indeks 84,5 845 95,90
ya kepuasan
pelayanan masyarakat
publik (IKM)
3 Meningkatkan Lau 3,50-5,00 3,50-5,00 5,36
pertumbuhan pertumbuhan
sektor sektor Industri
dominan pengolahan
pada
PDRB
Meningkat Kontribusi 19,68 19,68
nya Sektor 18,42
kuantitas Industri
dan Pengolahan
kualitas terhadap
produk PDRB
industri
pengolahan

d. Analisis Penyebab Keberhasilan dan Kegagalan

d.1 Capaian dalam Kategori Kurang dan Sangat Kurang
Indikator kinerja yang masuk dalam kategori sangat kurang adalah
indikator Transmigran yang telah mencapai tahap kemadirian di satuan
permukiman, hal tersebut dikarenakan kabupern/kota sudah tidak
mempunyai wewenang menetapkan dan memberangkatkan calon
transmigran, kabupaten/kota hanya mengusulkan daftar peminat calon
transmigran, wewenang penetapan dan pemberangkatan berada di
provinsi.

d.2 Capaian dalam Kategori Cukup
Pada tahun 2024, indikaor capaian kinerja Dlnas Tenaga Kerja

Perindustrian dan Transmigrasi tidak ada yang berkategori cukup.

LKjIP DISNAKERINTRANS KABUPATEN WONOSOBO 2024 27



d.3 Capaian dalam Indikator Baik dan Sangat Baik

Capaian kinerja pada urusan tenaga kerja dan perindustrian yang

menjadi indikator capaian kinerja hampir semua masuk dalam kategori

baik dan sngat baik. Hal ini diperoleh karena program dan kegiatan pada

tahun 2024 bisa dikategorikan tepat sasaran.

Dari 18 indikator pada urusan Ketenagakerjaan, Perindustrian dan Transmigrasi,

terdapat 1 indikator yang tidak mencapai target. Capaian pada tahun 2024 secara

keseluruhan sangat tinggi. Bila dirinci menurut status capaian, dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 3.7
Indikator Kinerja yang Masih Berkategori Kurang

No Indikator Kinerja Program Target | Capaian | Realisasi | Kategori
(Outcome) (%)
1| Persentase = dokumen  rencana
pembangunan industri yang | 100.00% | 75% 75% Baik
diimplementasikan
2| Persentase o industri yang | -s 600 | 79.20% 108% Sangat
mempunyai izin usaha baik
3| Persentase tenaga kerja yang Saneat
mengikuti pelatihan dan mendapat | 22.37% | 22.73% 101% g
. . Baik
sertifikat kompetensi
4| Persentase jumlah wirausaha baru 22.9% 23,19% 101% ngigljt
S, Persenta§e perselisihan kerja yang 100.00% | 100.00% | 100% Sangat
terselesaikan Baik
6, Persentase Jumlah kepesertaan Sanecat
pekerja dalam jaminan | 82.00% | 82.15% 100% g
. Baik
ketenagakerjaan
7| Pertumbuhan unit usaha industri o o o Sangat
pengolahan skala kecil 3.79% 5,48% 144% Baik
8| Pertumbuhan kapasitas produksi o o o Sangat
industri pengolahan skala kecil 5.00% 5,38% 107% Baik
9| Pertumbuhan  omzet  industri o o o Sangat
pengolahan skala kecil 5.00% 7,29% 145% Baik
10| Persentase industri pengolahan o o o Sangat
yang bersertifikasi halal 0.94% 18,19% 1935% Baik
11, Persentase A]urnl:flh gentra industri 100% 100.00% | 100% Sangat
yang mempunyai unit usaha Baik
12| Persentase klaster kategori 37.5% 28.57% 76,18% Baik
berkembang
13| Persentase industri kecil yang Sancat
terdata  di  database = IKM | 91% 91.30% | 100% g
Baik
Kabupaten
14| Persentase masyarakat miskin
yang mengikuti pelatihan 26,69% 26.96% 100% Sangat
kewirausahaan atau start up Baik
wirausaha baru
15, Persentase perusahaan yang Sangat
melakukan kerjasama | 31% 33.33% 107% g
. Baik
penempatan tenaga kerja
16| Persentase pencari kerja yang o o o Sangat
) 33% 74.65% 226% :
ditempatkan Baik
17| Persentase ' dokumen 100% 100% 100% Sangat
ketenagakerjaan yang Baik
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diimplementasikan

18| Persentase transmigran yang telah
mencapai tahap kemandirian di | 0% 0% 0% Kurang
satuan permukiman
3.2 Realisasi Anggaran
Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten

Wonosobo dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya

pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran senilai

Rp.19.315.216,941 yang

digunakan untuk melaksanakan 6 program dan 15 kegiatan. Secara ringkas

komposisi penggunaan sebagai berikut:

TENAGA KERJA

13.896.214.941

Tabel 3.8
Realisasi Anggaran Tahun 2024
No | Urusan/Program/Kegiatan Anggaran Realisasi
1 | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG

13.076.978.964

a. | Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

4.698.892.120

4.154.354.934

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

4.698.892.120

4.188.389.254

b. | Administrasi Umum Perangkat Daerah

170.500.000

168.415.189

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

12.000.000

11.999.700

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor (Dinas
Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

20.000.000

19.073.000

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

11.000.000

10.990.000

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
(Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian
dan Transmigrasi)

4.000.000

3.285.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD (Dinas
Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

123.500.000

123.067.489

c. | Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

50.000.000

46.960.251

Pengadaan mebel

30.000.000

29.510.251

Pengadaan peralatan dan Mesin
lainnya

20.000.000

17.450.000
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

397.000.000

369.222.371

- | Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor (Dinas
Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

5.000.000

2.400.000

- | Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
(Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian
dan Transmigrasi)

94.000.000

83.747.000

- | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

298.000.000

283.074.521

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

221.000.000

215.900.520

- | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan (Dinas
Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

105.000.000

101.279.310

- | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

14.000.000

13.535.910

- | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
(Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian
dan Transmigrasi)

95.000.000

94.185.300

- Pemeliharaan Mebel

7.000.000

6.900.000

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja
(RTK)

10.000.000

6.957.800

- | Penyusunan Rencana Tenaga
Kerja Makro (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

10.000.000

6.957.800

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan
Unit Kompetensi

7.742.282.000

7.615.883.330

- | Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan bagi
Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

7.712.282.000

7.590.383.330

- | Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja (Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

30.000.000

25.500.000

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

125.000.000

22.175.000

- | Pembinaan Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi)

125.000.000

22.175.000

Pengukuran ProduktifitasTingkat
Daerah Kabupaten/Kota

50.000.000

47.207.500
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- | Pengukuran Kompetensi dan
Produktiftas Tenaga kerja

50.000.000

47.207.500

j- Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten/Kota

166.540.821

165.455.133

- | Pelayanan antar Kerja (Dinas
Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

96.540.821

96.281.893

- | Penyuluhan dan Bibingan Jabatan
Bagi Pencari Kerja (Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

70.000.000

69.173.240

k. | Pelindungan PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota

80.000.000

79.698.066

- | Peningkatan Pelindungan dan
Kompetensi Calon Pekerja Migran
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI) (Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

80.000.000

79.698.066

L. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

15.000.000

14.999.820

- | Penyelenggaraan Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta Pengupahan

15.000.000

14.999.820

m. | Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

170.000.000

169.949.110

- | Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota (Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

20.000.000

19.949.260

- | Pelaksanaan Operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota (Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi)

150.000.000

149.999.850

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERINDUSTRIAN

5.419.002.000

5.208.440.843

a. | Penyusunan dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri
Kabupaten/Kota

5.419.002.000

5.208.440.843

- | Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Kebijakan Percepatan
Pengembangan, Penyebaran dan
Perwilayahan Industri

1.769.002.000

1.640.522.396

- Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan
Sumber Daya Industri

50.000.000

49.606.000

- Koordinsai, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan

3.600.000.000

3.518.312.447
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Industri dan Peran Serta
Masyarakat

Berdasarkan informasi pada tabel di atas realisasi anggaran pada Dinas Tenaga
Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 adalah
Rp. 18.285.419.807 dengan persentase 94,66%. Dari realisasi anggaran tersebut
dicapai hasil kinerja kegiatan sebagai berikut :

1. Pada Bidang Ketenagakerjaan

a.

Program Penempatan tenaga kerja telah melaksanakan berbagai kegiatan
baik itu bimbingan dan sosialisasi, job fair di 6 perusahaan 27 BKK dan
kepada 120 orang

. Program Perencanaan Tenaga Kerja telah dilaksanakan pengumpulan

data ketenagakerjaan sebagai dasar penyusunan Rencana Tenaga Kerja
Makro

. Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja telah

dilaksanakan pelatihan berdasarkan unit kompetensi sebanyak 350
peserta, 93 orang warga masyarakat miskin, 16 orang penyandang
disabilitas dan 3541 orang yang berdasarakan Pokok Pikiran Anggota
Dewan.

. Program Hubungan Industrial dalam rangka pencegahan perselisian

pekerja dan perusahaan, serta kegiatan pembinaan LKS Tripartit dengan
jumlah peserta 60 orang pada 60 perusahaan.

2. Pada Bidang Perindustrian

a. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri telah dilaksanakan
kegiatan pelatihan teknis produksi pada komoditas batik, kerajinan
bamboo, gula semut, olahan singkong, tembakau, pengelolaan bisnis
dan manajemen wirausaha, pendampingan pengembangan dan
diversifikasi produk pada komoditas batik, kerajinan bamboo dan
tembakau, Pelatihan dan pendampingan Penerapan Standarisasi dan
Sertifikasi Produk dan/atau sistem mutu, sertifikasi dan fasilitasi
sertifikat TKDN, Pelatihan Pengelola dan Operator UPT/ Rumah
Kemasan, Layanan Proses Bisnis Sentra IKM, Pengembangan Akses
Pasar dan Promosi Produk IKM melalui kegiatan ikut serta dalam
Halal expo di serpong dan Inacrfat di Senayan Jakarta. Kegiatan-
kegiatan tersebut diatas menyasar pada 15 IKM dan tedapat juga
pembangunan Rumah Kemasan tahap II.

3. Pada Kesekretariatan

a. Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Kota telah
melaksanakan kegiatan-kegiatan yang menunjang terselenggaranya
urusan Pemerintah Daerah pada Dinas tenaga Kerja perindustrian
dan Transmigrasi sesuai dengan rencana dan prosedur yang berlaku.
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3.3 Perbandingan Realisasi Kenerja Indikator Kinerja Utama Kabupaten

Wonosobo dan Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten Terdekat pada
Urusan Ketenagakerjaan dan Perindustrian

Berikut ini perbandingan realisasi kinerja Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi Kabupaten Wonosobo dengan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi dan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jawa Tengah
dan Dinas Tenaga kerja dan Perindustrian Kabupaten Terdekat pada urusan
Ketenagakerjaan dan Perindustrian

Table 3.9
Realisasi Kinerja Urusan Ketenagakerjaan dan Perindustrian Kabupaten
Wonosobo dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024

Kabupaten Wonosobo Provinsi Jawa Tengah
Sasaran Indikator |Realisa Sasaran Indikator Realis
No Strategis Kinerja Si No Strategis Kinerja asi
1 |Meningkatnya Persen 26,96% |1 Meningkatny Persentase 8,26%
masyarakat tase a kompetensi peningkatan
miskin yang | masya dan tenaga kerja
menjadi rakat produktivitas yang
wirausaha miskin tenaga kerja kompeten
yang Tingkat 57,11%
menja Produktivitas
di Tenaga
wiraus Kerja di
aha JawaTengah
2 |Meningkatnya Tingkat 95,98% |2 Meningkatnya Persentase pencari | 64,24
lapangan  kerja|Kesempata penem- patan |kerja %
dan kesempatan |n Kerja tenaga kerja dan |yang ditempatkan
kerja perluasan
kesempatan kerja
3 |Meningkatnya Indeks 95,90% |3 Meningkatnya Persentase 92,24%
pelayanan publik |kepuasan perlindungan Perusahaan yang
masyarakat tenaga kerja dalam | menerapkan tatal
(IKM) hubungan Industrial kelola kerja
dan yang layak (PP/PKB,
jaminan sosial LKS
Bipartit, Struktur
Skala Upah,
danterdaftar peserta|
BPJS
Ketenagakerjaan)
4 | Meningkatnya Kontribusi 18,45% |4 Meningkatnya Persentase 81,58%
kuantitas dan |Sektor kepatuhan penurunan
kualitas produk |Industri terhadap norma | pelanggaran norma
industri Pengolahan ketenegakerjaan ketenagakerjaan
pengolahan terhadap (Norma Kerja,
PDRB Norma K3) dan
lingkungan
kerja.
5 Meningkatnya Persentase 65,71
KualitasPerencana | Kabupaten / Kota
an Tenaga Kerja|yang menyusun
Daerah Rencana
Tenaga Kerja
Daerah
6 Meningkatnya Persentase 4,96%
penempat-an penempatan
transmigran pada | transmigran
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daerah terhadap
tujuan animo transmigrasi
transmigrasi.

7 Meningkatnya Presentase 34,33%
kontribusi  sektor | kontribusi sektor
industri  terhadap |industry terhadap
PDRB PDRB

8 Meningkatnya laju | Presentse laju
pertumbuhan produksi sector | 5,90%
sektor industri industri

Tengah

Realisasi Indikator Kinerja Utama Urusan Ketenagakerjaan dan Perindustrian

Sumber : LKJiP Disnakerintrans Wonosobo,

Table 3.10

LKJiP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan Dinas Perindustrian Jawa

Kabupaten Wonosobo dan Kabupaten Terdekat Tahun 2024

Kabupaten Wonosobo Kabupaten Kabupaten
No Temanggung No Banjarnegara
No Sasaran Capaian Sasaran |Capaian Sasaran Capaian
Strategis Strategis Strategis
1 [Meningkatnya 26,96% 1 [Tingkat 78,06% 1 |Prosentase 6,26%
masyarakat miskin Partisipasi menurunnya
yang menjadi IAngkatan Kerja tingkat
wirausaha pengangguran
terbuka.
2 |Meningkatnya 95,98% 2 |Kontribusi Sektor| 95,29% 2 |Meningkatnya 72,17%
lapangan kerja dan Industri kesempatan
kesempatan kerja Terhadap angkatan kerja
PDRB
3 |Meningkatnya 95,90% | 3 3 [Terwujudnya 3,13%
pelayanan publik industri berbahan
baku dan sumber
daya
lokal ,mandiri
, berdaya
saing, maju
dan industri
hijau
4 | Meningkatnya 18,45%

dan
produk

kuantitas
kualitas
industri
pengolahan

3.4 Upaya Perbaikan / Inovasi

Dalam rangka meningkatkan kinerja dan kualitas pelayanan publik Dinas Tenaga

Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi beberapa hal yang harus ditingkatkan dan

dikembangkan dalam pelaksaan program dan kegiatan maupun pelayanan,

beberapa hal yang harus ditingkatkan antara lain :
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1. Pengembangan system informasi tenaga kerja baik melalui informasi-
informasi lowongan pekerjaan job fair dan layanan persyaratan bagi pencari
kerja

2. Pelatihan dan pengembangan ketrampilan melalui pelatihan dan
pengembangan keterampilan bagi tenaga kerja, sehingga meningkatkan
kualitas dan produktivitas kerja.

3. Peningkatan kesejahteraan tenaga kerja melalui kerjsama tripartit,
penyesuaian skala upah, mediasi dan fasilitasi hubungan industrial

4. Pengembangan infrastruktur industri yang lebih memadai, sehingga
meningkatkan efisiensi dan produktivitas industri.

5. Peningkatan kemampuan manajemen bisnis dan pengolahan industri pada
pelaku Industri Kecil Menengah sehingga dapat meminimalisasi diversifikasi
produk

6. Pengembangan kerjasama dengan industri melalui fasilitasi pemsaran

3.5 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Pada kegiatan analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya bertujuan untuk
memuat analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah. Dinas Tenaga Kerja,
perindustrian dan transmigrasi Kabupaten Wonosobo memiliki 3 Sasaran dan 6
Program dan menghasilkan angka Efisiensi dan Efektifitas Penggunaan Sumber
Daya sebagai berikut:
Sasaran 1 dengan 2 indikator dan memiliki persentase rata-rata capaian dari 2
indikator tersebut sebesar 111,80% serta dengan 1 program yang memiliki
persentase total per sasaran dari segi anggaran sebesar 90,10%. Maka, Tingkat
Efisiensi dan Tiingkat Efektifitasnya sebagai berikut:
Tingkat Efisiensi:
%Capaian per Sasaran - %Serapan Anggaran per Sasaran = 111,80% - 90,10% =
21,70%
Tingkat Efektifitas:

% Capaian per Sasaran oy _ 111,80 o/ _ o
" 9% Serapan Anggaran per Sasaran x100% = 90,10 x 100% = 124%
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Sasaran 2 dengan 2 indikator dan memiliki persentase rata-rata capaian dari 2
indikator tersebut sebesar 108,03% serta dengan 4 program yang memiliki
persentase total per sasaran dari segi anggaran sebesar 91,51%. Maka, Tingkat
Efisiensi dan Tiingkat Efektifitasnya sebagai berikut:
Tingkat Efisiensi:
%Capaian per Sasaran - %Serapan Anggaran per Sasaran = 108,03% - 91,51% =
16,52%

Tingkat Efektifitas:

x 100% = % x 100% = 118%

_ % Capaian per Sasaran
" 9% Serapan Anggaran per Sasaran

Sasaran 3 dengan 2 indikator dan memiliki persentase rata-rata capaian dari 1
indikator tersebut sebesar 98,05% serta dengan 1 program yang memiliki
persentase total per sasaran dari segi anggaran sebesar 96,11%. Maka, Tingkat
Efisiensi dan Tiingkat Efektifitasnya sebagai berikut:
Tingkat Efisiensi:
%Capaian per Sasaran - %Serapan Anggaran per Sasaran = 98,05% - 96,11% =
1,94%
Tingkat Efektifitas:

% Capaian per Sasaran
" % Serapan Anggaran per Sasaran

98,05 _
= %611 x 100% = 102%

x 100%

Tabel Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya dapat dilihat sebagai
berikut:

Tabel 3.11
Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
No Sasaran Indikator Kinerja Keuangan
Target | Realisasi % Program Pagu Realisasi %
1 | Terwujudnya | Nlilai SAKIP 68,64 74,65 108,76 | Program 5.542.392.120 | 4.993.887.585 | 90,10
pemerintah  Fngaps 835 9590 | 114,85 | Fenunjang
yang bersih K ' ' ' Urusan
dan epuasan pemerintah
kuntabel Masyarakat D h
akuntabe (IKM) aera
Rata-rata Capaian dari 2 Indikator 111,80 Rata rata 5.542.392.120 | 4.993.887.585 | 90,10
Tingkat Efisiensi : 21,70%
Tingkat Efektifitas : 124%
2 Meningkatnya | Tingkat 95,50 95,98 100,50 | Program 10.000.000 6.957.800 69,58
lapangan Kesempatan perencanaan
kerja dan | Kerja tenaga kerja
kesempatan | Presentase 23,33 26,69 115,56 | Program 246.540.821 | 245.153.199 | 99,44
kerja dan | masyarakat penempatan
Meningkatnya | miskin yang tenaga kerja
masyarakat Program 7.917.282.000 | 7.685.265.830 | 97,07
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miskin  yang | menjadi pelatihan
menjadi wirausaha kerja dan
wirausaha produktifitas
tenaga kerja
Program 185.000.000 184.948.930 | 99,97
hubungan
industrial
Rata-rata Capaian dari 2 Indikator 108,03 Rata rata 8.358.822.821 | 8.122.325.759 | 91,51
Tingkat Efisiensi : 16,52%
Tingkat Efektifitas : 118%
Meningkatnya | Kontribusi 19,19 18,42 95,99 | Program 5.419.002.000 | 5.208.440.843 | 96,11
kuantitas dan | Sektor perencanaan
kualitas Industri dan
produk Pengolahan pembangunan
industri Terhadap industri
pengolahan PDRB
Sistem 91 91,30 100,3
Informasi
Industri
Nasional
Rata-rata Capaian dari 2 Indikator 98,05 Rata rata 5.419.002.000 | 5.208.440.843 | 96,11

Tingkat Efisiensi : 21,70%

Tingkat Efektifitas : 102%
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4.1

BAB IV
PENUTUP
Kesimpulan

Laporan Kinerja Disnakerintrans Kabupaten Wonosobo tahun 2024
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan anggaran, evaluasi kinerja, dan evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan selama satu tahun anggaran.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja ,
perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 ini
merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah
yang baik (Good Governance) Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Tahun 2024. Pembuatan LKjIP ini
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. LKjIP Dinas Tenaga
Kerja,Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 ini
dapat menggambarkan kinerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi Kabupaten Wonosobo dan Evaluasi terhadap kinerja yang
telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga
dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.
Dalam tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo menetapkan sebanyak 3 (tiga) Sasaran dengan 6
(enam) Indikator Kinerja sesuai dalam RENSTRA 2021-2026, Rencana
Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin
dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 2 indikator dengan nilai rata-rata efektifitas 124%
e Sasaran 2 terdiri dari 2 indikator dengan nilai rata-rata efektifitas 118%
e Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator dengan nilai rata-rata efektifitas 102%
Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 3 sasaran tersebut,
secara umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian

kinerja. Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan Program, Kegiatan
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4.2

dan Sub Kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin
dicapai, dengan anggaran sebesar Rp.19.315.216,941sedangkan realisasi
anggaran mencapai Rp. 18.285.419.807. Dengan demikian dapat dikatakan
pada tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo kondisi anggaran adalah Silpa Rp 1.029.797.134.
Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 ini diharapkan dapat digunakan sebagai
bahan evaluasi dan analisa kinerja dalam rangka proses perencanaan
program dan kegiatan periode yang akan datang serta menjadi bahan

pertimbangan dalam menyusun berbagai kebijakan baru yang diperlukan.

Rekomendasi dan Saran

Walaupun dalam capaian rata-rata kinerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobotelah sesuai dengan
target yang ditetapkan, namun masih ada beberapa terdapat sasaran
strategis yang perlu ditingkatkan capaian kinerjanya. Capaian kinerja pada
sasaran strategis pada Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo ini sangat dipengaruhi keadaan ekonomi secara

makro, iklim investasi juga kultur budaya masyarakat Wonosobo itu sendiri.

Dalam hal perencanaan, perlu dipertajam indikator capaian kinerja
sehingga dengan indikator tersebut dapat menjadi kontrol atas pencapaian
kinerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi. Dalam hal
pelaksanaan perlu ditingkatkan konsistensi dan komitmen untuk
menjalankan sasaran strategis sebagaimana yang tertuang dalam

perencanaan.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. PRAYITNO, 5.80s, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : AFIF NURHIDAYAT, 8.Ag.
Jabatan : Bupati Wonosobo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januar 2024

Pihak Kedua, Ak Pertama,

T, 8.Ag. ;
1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Bupat Wonosobo,

s B.Ag.

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
~ 0l [=7] N 13 I
1. | Meningkatnya masyarakat | Persentase masyarakat miskin yang | 23.33% |
miskin yang menjadi menjadi wirausaha
wirausaha e
2. | Meningkatnya lapangan Tingka! Kesempatan Kerja 95.5%
kerja dan kesempatan kerja
4, | Meningkatnya Kuantitas Kontribusi Sektor Industri 19,19%,
dan Kualitas Produk Pengolahan Terhadap PDRB
Industri Pengolahan
5. [Terwujudnya pemerintah | Nilai SAKIP 68.64%
ang bersih dan akuntabel
6. |Meningkatkan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) | B3,5%
Publik 1 .
No Program Anggaran keterangan
1. | Program Penunjang Urusan
Pemiarintatian Fasr ik Rp 5.851.503.174,- APBD
2. Program Pelatihan Kerja dan = _
Produktivitas Tenaga Keria Ep 1.920.000.000,- APBD
| 3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 230.000.000,- APBD
4. | Program Hubungan Industrial Rp 185.000.000,- |  APBD
3. | Program Perencanaan dan i |
Pémbaiigiviin tadaiied Rp 5.260.002,000,- |  APBD
6. | Program
1| m Ptu;cmtm.nm Kawasan Rp 16.540.821.- APBD
' 7. | Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp 10.000.000,- APBD
Wonosobo, Januari 2024
Kepala Dinas

Tenaga kerja, Perindustrian dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UTIK RETNO SETYANINGSIH, 8.E.

Jabatan :  Bekretaris Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi
selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : Dr. PRAYITNO, 5.50s, M.8i

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Februari 2024

Pihak Pertama,
UTIK RETNO SETYANINGSIH, 8.E.

1002 NIP 1066 1020 1994032002




PERJANRJIAN KINER.TA TAHUN 2024

SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

No.

i1

Sasgran Progyam Indikator Program ™ Target
iy i3 : 4
1. | Terwnjudnya pewocrintahan yang Persentase keselarasan LD %%
Ixruih den akuntake] program renfa \
perangkat daerah dan
2. | Meningkatiya pelayanan publik Presentase aset 100 75

perangkat dasral
dalam konrdizi hailk

Presenitase pemernahan TOMD B,

i
Er._ RN "-."ﬁ-.:-: ,ﬁﬂl M.
NIP. 197 10823 S0

02031002

sarpras pendukung
kinerja
Cakupan pelayanan 1008
administras!

N perkantoran _

No. Fro i Hetorangan
1. | Program Periunjang Urusan Rp. 5.851.503. 174, DFPA
Femerintahan Daerah Kabupaten/
~ Kota
Wononesbs, Februvari 2024
Kepala Dinas Schaetlaris Dinas

Tenagy Kega, Perindusirian dan
TRl
Kabupaten Wonosoho

-

RETNO SE B38IH, 8.E.
NIF 14966 1020 1004032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRMAN CAHYADI, 5P., M.Ec.Dev.
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Mamsa : Dr, PRAYITNO, 8.80s, M.Bi
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran penjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
secperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria darn perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosobo, Januar 2024

Pertama,

A,

-
FIRMAN CAHYADI .y M.Ec.Dev.
NIP. 197B0E15200604 1005

1002



PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
Pk SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Femerintahan Dasrah Kabupaten /
Kotz

Kepala Dinas
Tenaga Kerja, Ptnnduﬂ!na.u dan

Sasaran Program Indikator Program Target
=) i3 rFl
Terwujudnya pemenintahen vang Persentase keselarasan Lo 2
bersih dan skuntabel program rerja
perarpkat docrab dan
REFD
Meningkatrya pelayanan publik Presentase aset LQ0 %
perangkat deemh
dalamn kondisi bail; ]
Freseniass pementhals 100 %
sarprus pendikang
| klnerja |
Cakttpan pelavanan 1007
admmistrasi _
_ Perkantoran | ]
Frogram Anggharan Heterangan
Program Peminjang Urusan Rp. 3.851.583.174, - CPA

Wonosobo,  Januarn 2094

Plt. Selretaris Dinas
Tenaga Kerja, Pmnﬂusirmn dan

NIP. 197808 15200604 1 EI-IJE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AAN EDDY PRIYANTORO, S.H.
Jabatan : Kepala Subbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan Dinas
Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : FIRMAN CAHYADI, SP., M.Ec.Dev.
Jabatan ; Plt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Trasmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W - o
FIRMAN mﬁpi. « M.Eec.Dev, AAN PRIYANTORO, 5.H.

NIP. 197808152006041005 NIP. 197104232010011001



FRERJARJIAN KINERJA TAHON 2024
KEPALA SUBBAG UMUM, KEFRGAWAIAN DAN KRUANGAN
DINAS TENAGA EERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Eiaya Femeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Na. Basarmn Sub Kegloian Indiltator Kajuaran Target
forutput
{1 (2] (3] s
1. | Meningkatnya petigelolaan | Persentase dokumen u7,5%
penatausghaan kevangan | keuangan yang
disclesaikan tepat waktu _
2. | Meningkatnya pengelolaan | Persentase dokumen 7. 5%
administrasi kepegawalan Repegawaian yang
_ . digelesaikan tepat waltu
3.  Terpenuhinya layanan Persentase layaitan o7 5%
. rumah tangga dinas rumah tangga dinas
: yang lerpenuhi )
4, | Meningkatnya pengzlolaan | Persentase aset dalam 98,3%
| laset _ Londisi baik
2. Meningkatnya ITndeks [KM 23%
Kepuagan Masyarakat o
| No. | Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. | Penyediazn Gyji dan Tunjangan Rp. 5.008.0%3.174 APBL
ASHN
2. | Penyediaan Komponen Lnstalasi Rp. 12.000.000 AFBD
Lisimik/Penerangan Bangiinan
Eanfor _
3. ¢ Penyediaan Peralatan dan Rp. 20,000,000 APBD
Prrlengkapan Kantor L ]
4. | Peryediasn Barang Cetalesn dan Ep. 11.000.000 APRD
Penggandaan
3. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 2,500,000 APBD
Peraturan Perundang-undangan
%. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Rp. 125,000 000 APBD
dan Konsuiltasi 3KPD
7. | Pangadaan Mahel Ep. 30,000,000 AFED
8. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Fp.  94.000,000 AFBD
Sumber Daya Air dan Listrik _ o
9. | Penyediagn Jaea Peralatan dan Ep.  9.000.000 AFBD
__ | Perlengkapan Kantoy
10. | Fenyediaan Jasa Pelayanan Rp. 338000000 APGD
Umur: Kantor
11, § Penyediaun Jasa Pemeliharaan, Kp. 70.000.000 AFBD




12, | Femeliharaan Mehsl _ | Kp.  F7.000.000 AFPBD

13. - Pemelihataan Peralaten dan Mesin | Rp. 10,000,000 AFED
Lainnya

14. Pemeliharant /Pehabilitasi FEp. 100,000 000 APED
Uredung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Wonosobo,  Januari 2024

FIL Sekretamis Dinas Kepals Subhag
Tenaga Kera, Perindustrian dan Umum, Kepegavaian dan Keuangan
Trangmigrasi
Kakitips nozsabo
C I Bo.Devw.

NIF. 1978081 5200604 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AAN EDDY PRIYANTORO, S.H.
Jabatan : Kepala Subbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan Dinas
Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UTIK RETNO SETYANINGSIH, S.E.
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Trasmigrasi

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulkan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosoho, Februar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e .

UTIK RETNO SETYANIN 5.E. AAN PRIYANTORO, 5.H.
NIF 196610291994032002 NIP. 197104232010011001




PERJARJIAN EINERJA TAHUN 2024
REPALA SUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAR KEUARGAN
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRARSMIGRASI

No. Sasarsn Sub Kegiatan Indikator Keloaran Target |
foutput) _
(i} (2} T 3 (4
1. Meningkstnya pengelolaan | Parsentase dolumen 07 ,.5%,
| Penatausahaan keuangan | keuangan YANg
dizelesaillan tepat wakiu -
2., Meningkatnya pengelolaan | Persentase dokumen 97.5%
administrasl kepegawaian | kepegawaian yang
dizelesajkan tepat waliu
3. | Terperuhinga Yayranan Persentase layanan 97 3%
rumah tangga dinza fuemah tangzga dinas
Yang terpenuhi
4. | Meningkatnys pengelolaan | Persentasze azet dalam 98,3%
| [aset kondisi baik
5. | Meningkatma Indeks 1M 2%
Kepuagan Masvarakat o
K., Sub Kegiatan Angraran Keterangun
1. fPenyediaan Gaji dan Tuhjangan Rp. 5048003174 AFBD
ASN
2. | Fenyediaan Komponen Instalaei Bp. 12.006),000 APBD
Liztrik / Penerangan Banginan
kantor
| 3. | Penyediagn Peralalan dan Rp.  20.000.000 AFBD
Perlengktpan Hanter
4. | Penvediaan Barang Cetakan dan Hp,  11.000.008 AFBD
Penpgandasn
2. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Ep. 2500000 APBILY
Peraturan Perundang-undangan .
4. | Penyelenggaraan Rapar Roordinasi | Rp,  125.000.006 AFBD
P | dan Konsultasi SKPD
7. | Pangadaan Mebel Rp-  30.000.000 APDD
8. | Penyediaan Jesa Komunikess, Rp.  94.000.000 APBD
Sumber Daya Adr dan Ligtrik .
2. | Penyediaan Jasa Peralatan dan FEp.  9.000.030 AFBD
| _| Periengkapan Kantor
10. { Penyedisan Jasa Palayanan Ep. 328.000.000 AFBL
Umnum Kantor _
11. | Penyediaan Jasa Pemellharaan, Fp. 70.0{)0.000 AFRD
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraam Minas
Operagional atau Lapangan




12, | Pemeliharanan Mehsl | Ep_ 7000000 AFBD

13. | Pemeliharaan Peralarat dan Mesin [ Rp.  10.000.000 APED
Lainnva

14. | Perpeliharaan/ Rebabilitasi Rp. 100,000,000 AFBD
Gedung Kanter dan Bangunan
Laionya

Wonosobag, Februari 2024

Sekretaris Dings Kepala Subbag
Tenaga keifa, Perindustrian dan Umum, Kepegawsian dan Kevangan
Transmigragi
Kabupaten Wonosobo

UTIK RETNGQ SETYANINGSIH, 8.F. AAN ED \%&/ RO, 5.H.
NIF 19664 10291994032002 MNIF. 197 10423201041 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : REZA BAGUS HERMANTO, BT,

Jahatan : Pi. Kepala Subbag PEP dan SIM Dinas Tenaga Kerja
Perindustrian dan Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Namsa . FIRMAN CAHYADI, SP., M.Ec.Dev.
Jabatan : Pit.  Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Perindustrian  dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yAng
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024

CAHY. . M.Ec.Dev,
NIP. 19780815200604 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PIt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCARAAN, EVALUAST, PELAPORAN DAN
SIETEM INFORMAESI MANAJEMEN
DINAS TENAGA EERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRAS]

i

Indikator Kclaaran I
No. | Hasavan Bab H-:gh.mnn foutput) ' Target
) i fa tdp
1. | Meningketnya kualins Jurulsh Laporen Evaluasi Kinerjs | 4 Laporan
perencanaan, evaluasi dan | Peraogkat Daerah
pelaporar
2, | Pengadaan Peralatan dan | Jumlsh Unit Perslatan dan Mesin 2 Llnit
Mesin Laihnya Lainnya vang Disedialan o ]
| Ho. Bub Kegintan Anggaram | Keaterangan
1. | Evaluasi Kinerla Perangkat Dasrah Rp- 5.000.000 -, AFED
| 2. | Pengadaan Peralatan dan Meshn Lainmya | Rp, 20,000,000 -- APBD

Wonosobo, Januan 2024

Pli. Sekretaris Dinas Flt. Kepala Subbag PEP dan SIM,
Tenaga Keria, Ferindustrian dan

=

NIP. 1578081 5200604 1005 NIF. 193411052031 101 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIAN SASONO JATI, 8.8T.

Jabatan : Kepala Subbag PEP dan SIM Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selanjuinya disebut pihak pertama,

MNama . UTIK RETNO SETYANINGSIH, 8.E.

Jabrtan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigras

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang seharusnya sesuai
lampiran peganjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosoho, Februar 2024
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

I

4] ANIN B.E.
NIP 1966 10291994032002 NIF.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BEEFALA GUB BAGLAN PERENCANAAN, EVALUASI, FELAPORAN DAN

SISTEM

INFORMAS] MANAJEMEN

DINASE TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRAE]L

Indikator Heluaran
No.| Gasaran Sob Hegintan (oudputh Targot
M = {3 4
1. | Meningkamyva kualitas Jumlah Laporan Fvaluas Kinerja | 4 1aporan
rerencanaan, evaiuasd dan | Perangkat Daerah
PElaTnTET
2. | Pengadaan Peralatun dan | Juraleh Unit Perolatan dan Mesin | 2 Codt
Mesin Loty Lainnya yang Discdiaken
No. Sub Keglatan Anggavan Keterangan
| 1. | Bvaluasi Kinerja Perangkat Daerah Ep. S.000.040 - APRD
2. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnva | Bp, 20,000,000 - - AIMBD

Sekrelaris Dinas

Wonosule, Februar 2024

Ecpala Jubbag PEP dan 3iM,

Tetiaps Kerfa, Merindostrian dan

Transmigrasi
Eabypaten Wonosobo

e

RETND
HIF 196610201 9946352002

OSIH. B.E.

DIAN BARONG JATI, 8.5T.

NIP. 19840405201 503 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SANTOBA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : AAN EDDY PRIVANTORO, 8 H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Sekretariat Dinas  Tenaga Kerjn  Perindustrian dan
Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kemi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

W Januar 2024
Pihak Kedua, riama,

NIP. 196805251993031009
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRAGSI KEUANGAN

DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRAS]

EABUPATEN WONOSOBO

Sasaran

]

[
1.

Indikator Kinerja Individn

Target

{3

4]

Terpenuhinya sarana
dan prasarana
peedukung kinega

Prescniase data kebutuhan Ixlanja
sarmna dan prasursma peodukung
kigeTja vang terkimpul

1000

Kesesuaian data yvang il
Fumpulkan

10075

Ketepatan wakti pemenuhan

6 hulan

Terlaksananya Pengelola
Dan Penatansahaan
: Asst

[

Peraentase data dan hahen

pengelblaan dan penatansahaan
a3t yang telah dedolcumentasikan

100,

Kesesuaian data dals bahen
pengeiclaan dan penatauss baan
uwet denpan pnis dan sifamya
Ketepatan wality pelaksanaan

100e%

6 bulan

Pereentass data don bahan

pengelolean dan penatalsahaan
Asct yang kerinpul

100%

Eesvyunian dats dan bahan

pengelolaan dan penatgusahaan _
agel yang ermpul dengan jenis dan |
_Sﬂ:ﬂ:ﬂl‘p’ﬂ |

1EG

Ketepatan walkiu terinput !

& bulan

Terlaksanara,
Pémeliharaan Sarpras
Aparatur

Fersencase duata dan bahan
pengeiclog tlan penatansahanan

aset yang fersaji
Keseguaian data dan bahan
pengelolaan dan penatansaboan
asel yang tersaji dengan jenis dan
silatnya

L0

oot

Ketepartan wakiy data tersaj:

Terlaksananya
Mmgelolaan Keacsipan

Lmtim,

& bulan

Fersentase pipses Kearsipan yang
Jikelola

Kesesuaian pengelalaan arsip
dilakukan sesual pedoman

1Y

100,

Eetepatan waktu proges kearsipan

Kepala Subbag

MIE. 19

pegawaian dan Keuangan

104232010011001

& bulan




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang clektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUGENG

Jabatan : Pengadministrasi Umum Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selanjuinya disebut pihak pertama,

Mama : AAN EDDY PRIYANTORO, 8. H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepégawaian dan Keuangan
Sekretariat  Dines Tenaga Kerja  Perindustrian  dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G
NIP. 197 10608200801 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRAST UMUM
DINAE TENAGA KERJA FERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Kcpala Subbag

Basaran Indikator Hinerja Individa Target
i i = i
1. | Terlaksananva Persentase data dan bahan L1
Administrasi Kepegawalan | adminiatrasi kepegawalan vang
telah didokumentssiks
Kescsuaian data dan bahan 100rep
admmnistmsi kepegawiai
dengan jenis dan sifatya |
Ketepatan waktu pelaksanaan 6 bulan
2. | Terlaksananya, Persentase data dan bahan 100
Administrasi administrasi ketarausahaan dan
Ketatausahagn dan ketatalakeannan yang telah
Ketatalaksanaan didokumentasikan
Kesesaiah dats dan hahan 1008
ardminisirasi ketatausahaan dan
ketatalaksanaan dengen jenis
dan sifatnya
Ketepalan wuakiv pelaksansan 6 bulan
3. | Terlakesananya Persentaze proscs kearalpan yang 1M
Pengelolann Kearsipan dikelols
Kesesudian pengelolaan arsip 10r
dliluboudcsn seswal pedoman
Ketepatan wakin proscs 6 bulan
kearsipan
4. | Tedaksananya Femberian | Persentase Realizasi Pemberjan 1I M
Gyl Belurnh Karyawan | Gaji

Wonosobo,

Januati 202049

Penpudminisorasi Unagm

Umunm, Kepegaagian dan Kenanpan

AAN %ﬂjmm B8.H.

NIP. RO7 10423201001 1007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUJIYATNO

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selanjuinya disebut pihak pertams,

Nama . AAN EDDY PRIYANTORO, 8.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Sckretariat  Dinas  Tenaga Kerja  Perindustrdan  dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024
Pihak Kedua, Fihak

MUJIYATNO
NIP. 198107032010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FENGADMINISTRASI EEUANGAN
DINAS TENAGA EER.JA PERINDUSTRIAN DAN TRANSHIGRASI

Easaran

Indikator Kinerja Individu

Target

T

24

e

i

Terperillhinya sarata dan
prasuarany peodliurg
kinera

Pregentase data kebutubun Lelanja
sarana damn prasarana peixiulyng
ldnerja yang teckumpul

100K

Kesestatan data yvang di kumpuﬂ;an

g

Wetepatan walchy petoenaban

G ukan

Terlaksananya Pengelala
Dan Pengtousahaan Aset

T'Perseritase data dan baban

pengelolaan dan penatausahaan

aset yang telah didokymentasikan

100%%

Kesesuaian data dan babat
pengelolaan dan penatavsahaan
aget dengar jenis dan sifinya

1005

Ketepatan walson pelaksanaan

o bulan |

Feraentase dats dan bahon
pongeloiaan dan penatansahaan
asel yang lerinput

10H5

Kesesuaian 4ata dzn bahan
pengellaan dan penatansabaan
aset yang ferinput dengan jenis dan
sifatoya -
Ketepatan waltyl terin _p_l‘.

LM%

6 bulan |

Terlzksananya
Pemelibaraan Sarpras
ApaImtur

Persantase data dan bahan
pengelolaan dan pemataaahasn
A%61 yang teidaji

100%

Kescaunian daia dan baban
pengelolaan dan peratausabasn
a5ct yang el Jengan [ems dan
sifatnya

10

Keipepatan wakiu data tersali

& bulan

Kepals Subbag

Wonosoho,  Januari 2024

Pengadministrasi Keu;pgan

Unouln, Kepegawaian dan Kewangan /
AAN WM@E MDJAYATHG

NI, 198 1703201001 100 ]

NIF, 19 104232010011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mafiia : BAWAL TUSBIONO
Jabatan + Pramu Bakti Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama . AAN EDDY PRIYANTORO, 8. H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Sckretariat  Dinas  Tenaga Kerja  Perindustrian  dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobg, Januari 2024

Pihak Kedua,

AAN !—hthll‘m 8.H.

NIP. 197 423‘213]!]!}]1[!3] NIP. 196801132007011013




PERJANRJIAN KINERJA TAHUN 2024

PRAMU BAKTI
DINAS TENAGA KERJA FERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRAS]
EABUPATEN WONOSOBO
No. Samaran Indikator Keluaran Target
i) Fel} (&0 |
1. | Terlaksananya Presentase ruangan, halaman, I e
Pemneliharaan Sarpras kamar mandi yang bersih -
Aparabine Hesesiatan kehersthan mangan, 100%:
halaman, kamar mandl menurat
praamar
Fetepatan wakin pelaksnnann & bulan
2. | Terlaksananya Junlah peralatan kebersihan 1002,
Femclilaraan Sarpras yang dirawat
Aparabar L
Kesesupisn peradalan yang 100
thrawal menurul sifat dan
erisnya
Ketepatan wakohn perawatan 4 bulan
3. | Terlaksananya Pengelola | Persentase taman dan bungq LGOS
Dan Penatangahaan Aset | yang dirawat o o
Kesesuaian perawatan baman 1 %4
dan utgEs menuntul enisnva
Ketepatan wakin penvelesaian £ Wl lan
4. | Terlaksananya Persentase peralatai yang 1 0%
Pemelihataaty Sapras tersimpan
Aparator
KeaceaUAian ponyImpa e L OHr
peratatan dergan enaya
Keaepatan waktu proses & rulan

peOyelsaiarn

Kepala Subbag

Wonosabw, Januasi 26034

amu Bokii

Umum, Kepegawiian dan Keuangan

AAN EDINY PRITANTORO, 5.H.

MEP. 1%

10423201001 1001

-

SAWAL

0

NIP, 196801 132007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BLAMET BUDIYANTO
Jabatan » Pramu Bakti Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : AAN EDDY PRIYANTORO, 8.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Sekretariat Dinas Tenaga Kerja  Perindustrinn  dan
Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosobo, Januard 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

NIP. I‘]I' 04232010011001

SLAMET BUDIYANTO
NIP. 1980083 1200801 1003



PERJANJLAN BINERJA TAHUN 2024

PRAMU BAKTI

DINAS TENAGA EERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Easaron

Indikator Keluaran

No. ‘Target
i1 = i3 . __#
1. | Terlaksanenya Presentase nangan, halaman, 1002
Pameliharaan Sarpras | kamar manci yang bersih
Aparatug [ Keaesunion kebersthan ruangan, 10
halitman, kamor mandi oenust
e oAl
Hetepatan wakiu pelaksanaan 6 bulim
2. | Terlaksananvs Jumlah peralatan kebersithan yang 1 0¥,
Pemeliharaan Sarpras dirawat
Aparatur
Kesesuaian peralatan yang dirmwat 100%%
mepnrut sifat dan jenisaya
letepatan wality perawatat & bulan
Persantaze peralatan yALE RO Ei-
tersimpan
Kesesuaian penyimpatan peralatan 100
_deagan tempatnyve . i
Ketepatan wakill proses o ulan
- penyelegaian
4. | Terlaksananya Mengelola | Persenrase datu dan bahan 1000
Dan Penatansabaan Asct | pengelelaan dan penatauwsabasn
guet vang leloh didokvincentasilan
Persentase data dan bahan 1%
pengelolasn dan penatavsdabaann
aset yang terinpat
Kelepatan wakiu pelaksanpan & bulan
Pementase tatiah dan bungsa vang 100°4G
dirawat
Keseglaian perawatan taman dan 1000%
bunga oenurut jendsnys
Kcotepatan waktu pehyeleanian 6 bulat
Wonoscbo, Januar 2024
Kepala Subbay Pramu Bakfl
LImum, Keptgaamian dan Kenangan
AAN ‘ ELAMEBT EUDNYANTO

T10403201001 100 1

NP, 1930083 1 2008011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : EMY PRABANDARI, 5.H.

Jabatan 1 Kepala Bidang Pembinaan, Penempatan dan Perlindungan
Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Perindusirian dan
Transmigrasi

stlanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. PRAYITNO, 8.80s, M.51
Jahatan + Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjinn ini, dalam rangks mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melalkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januar 2024

Fihak Ama,

fd'

NIP. 19700528 1996032005




No.

PERJANJIAR EINERJA TAHUK 2024
KERFALA BIDANG PEMBINAAN, PENEMPATAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA
EERJA DINAS TENAGA HERJA FERINDUBTRIAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN WONOSOBO

Indlester Progran

Targ:et-

£,

(24

51

(4}

Metungkatnya kesernpatan kera

Persentase masyaraket
miskin vang mengilmati
felagihan
krwiranaahran fatart up
wirnUss Ha Lty

2521 %

Brrkembangnya rpangan kecia

Persentase perisahaan
yang melakukan
kerjazams panemipatan

benaga lerla

270

Persentase pencari kerja

yang ditempailian

33%

Frretntase jtmiah
witaE ba Trara

28.5%

Heningl-taiﬁya kualitas hubungan
inclu=trial

—_——e e

Fereentase persslisiban

| kiera yrng ferselesaikan |

1005

Perzentase imlah
kepesettann peloetja
dalam jaminan

Jertenagalier|aam

Mer:ingkatnyra perlmdungan tenagn
kerja

Peraemtase dokumen
ketenagake rlaan yang
diiplensentasikan

104¥%

Fagilitasd emandirian teanamigion

Persaatase transmigtat
yang telah metcapai
tahap kemandivian of

FAfuan DE!"’I’I:'IIJ.HT.I'I.HTI

1003%s

No.

Program

Anggaran

Program Pencmepatan Telaga Kerja

Ep. 230.000.0:0

AFBI»

Program Pereticanaan Tenaga Kena

Ep. 10, (HH), R

AFBILY

Program Hubungan Industyial

Ep. 1R5 ON0.000

AFED

P bl =

Program Pengembangan Kawas#n

Tinnsuiprasi

FEp. lo.540.821

Kepala Dinas

- a, Petitdusrriat: dan

Wonoashs,

Pembinanan,
Perlindings

Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efecktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : RIYANTO, 5.S8os.

Jabatan - Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selanjuinya disebut pihak pertama,

Nama : EMY PRABANDARI, 8.H.

Jabalan : Kepala Bidang Pembinaan, Penempatan dan
Perlindungan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targer kinerja vang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januar 2024
Fihak Pertama

RIY Sos,
NIP. 19700528 1996032005 NIP 198 1802200903 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAR DAN TRANSMIGRASI

DARI .
NI, 19700528 1996032005

8.50x.

Hao. . Sasaran Indikatoy Ketnaran Target
4] ] 3 I
1. . Terlakeananys Pelayanan Jumlah Tenaga Ketja vang 50 Ovaty
Antar Kerja Dilempathan Melalui
Layunan AKAD dan AKL
2, . Meningkatnya Pelinlungan Jumlah CPMIfPMI yang 210 Orang
dan Knmpetensi Calon Pekerja Dillndnnmg dan
Migran Indonesia Dritingleathkan
{PMI}/ Fekerja Migran Kemnpetensinya
. Indoneszin, (PMI)
3. Terlaksananys Fenyuluhai Jumlah Peqcat Kerja yang 150 Orang
dan Bimbingan Jabaran hagi Mendapatlat Penyuelnhan
FPrucari Kerja, dan Bimbitgan Jabatan |
4. | Tersedian¥a Penyusinan Jumlah Dokumen Repcana | 1 Dokomen
Rencana Tenaga Kerja Melkm Tenaga Kerja Makro
3. | Terlak=ananya Monitorng dan | Jumlah Lokasi 1 Lokasi
Evalasi ke Lokasi Transrnigrasi vang
Transtngrasi Dilakzanakan Monitoning
B _ dan Fvalinazi
Wonosabe,  Jarniar 2024
Kepala Bidang Pengantar Kevin Ahl Muda
Pembinasm, Pelempatan dan
Periirdun enaps Karna,

NIP 198 JUB02 2009031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekill, ransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : DIAN KURNIAWATI SUBARDI, 5.1P.
Jabatan i Pengantar kerja Al Muda Dinas Tenaga Eena Perindustran
dan Transmigrasi

selanjuinyva disebur pihak pertama,

Nama : EMY PRABANDARI, 8.H.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Penempatan dan

Perlindungan Tenaga Kerja Dmas Tenoga Kega Penndustrian dan
Tramsmazrnsi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal largel Kinerfa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan scrta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperhikan dalam mngka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosoho, =g
Fihak Kpdua, Pihak |
. §
EMY PR DARI, 5.H. DIAN KURNIA'

NIP. 19700528 1996032005 NIP 1980




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1024

FUNGEBIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN WONOBOED
Ha. Sasarun Ind lkator Eelnaran Target
i) 2 13 4
1. | Terlak=sananya Pelayanan Jurmdah Tenaga Ketja yang 30 Orang
Antar Kerja Ditempatkan Melalol
) Layenan AKAD dan AKL
2. | Meningkatnya Pelindungan Jumlab CPML/ PR yang M) Crephip
dan Kompetensi Calen Pekerjn | Dilindungi dan
Migran Indonesis Ditinglatlean
(PMI}fPelcarja Migran Kompetsnginya
Indonegin, [P
3. | Terlaksananya Fenyululan Junilah Pencati Kerja vang 130 Orang
dan Bmbingan Jabatan gt Mendapatkan Penyuluhan
Pencan Kerje Lan Bliwbingan Jabatan
4, | Teraksananya Monitering dan | Jurlah Lokast 1 Lokasi
Evaluas ke Lokas] Trangmigrasi yang
Transmigrasi Dialksanakan Monitoring
dan Eveluasi
Wotissobo, Januar 2024
Eepala Bidang Pergantar Kerja Ahli Muda

NIF. 19700528 1906032005

KIF 19801

DIAN KURNIAWST: SUBARDI, &.IP.
T NIF 198010 ~=a0g__

!

——
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHUSNI, 8H.

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selanjutnva disebut pihak pertama,

Nama . EMY PRABANDARI, 8.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Penempatan dan
Perlindungan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selaku atesan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperhikan serta akan melikukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peganpan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024

Pihak Pertama,

L~

KHUSNI, 5H.
NIP. 197D05281996032005 NIP, 197200228200001 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGANTAR KERJA AHL] MUDA
DINAS TENAGA EERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRAS]

Hepala Bidauy
Pewbinyun, P patan dan
Perlind naga Keija,
EMY 5. H.

NIP. 19700528 1596033005

Na Bakuram Indikstor Keluaran Target
e 2p 3l {4}
1. | Terlaksananya Pelavanan | Jumlah Tenaga Kerja yang 50 Crrang
Antar Kerja Datempatkan Metalui
Layanan ARAD dan AKL
2, | Terlaksananva Fenyuluhan Jumiah Penrar Kerja yang L&D Orang
dan Bmbingan Jabatan gl Mendapatican Penyuluhan
Pencari Kerja dan Bimbingan -Jahatan
2. | Meningkatnya Pellndungan Jumlah CTMI/PMI yang 240 Orang
dan Kompetensi Calon Pelerjo | Dilindungi dan
hMigran Indoneala Ditingkatkan
IPMI)/ Pekeja Mlgran Kompee11sinys
[Indenesin (FMI;
4. | Tetlaksananya Monitoring dan | Jumalal Lokasi 1 Lokayi
Evallas! ke Lokasi Transligrisl yang
Tiansmigrast Dilaksanakan Monitorng
dan Evaluasi
Wotosolo,  Januwerl 2024

Fenpantar Berja Ahli Muda,

WTP. 1972002 2R3200901 100k




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : HANTO SEPTIAWAN, 5.]. Kom
Jabatan : Penvuluh Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi

selanjutnya discbut pihak pertama,

Nama : EMY PRABANDARI, 8.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Penempatan dan
Perlindungan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosobo, Janwari 2024
Pihak Periama,

! HANTO WAN, 8.1.Kom
HIP 1970'!]5 EE 19’9503?!1}5 NIP, 199109042020121011




PERJAN

JIAN KINERJA TAHURN 2024

PENYULUH TENAGA ERR.JA
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRARSMIGRABI

Ho. Emmmxan Indikator Ecloniag Target
{1 L __IH j4
1. | Tarlakapnanya penyispsn jumiah bahsr rebcana ANgEATan seTeq 1 dedeurren
bahan rencana angpacan rencana kebutuhan kegilatan
acrta tersusunnya mnodna preridaipingan pelatihan eterampilan
kabrintu b kagintan kewirausahaan bagl «<ka buruk migran |
pandampingan pelatihan dan keluarga .
ksterampilan kéwirallsahaan { keseouaian bahan rencana anggaran 100¢%
bagi cks burvh migran dan serta repcane kebutuhan kegiaton
bealuarga pendatnpingon pelaliban keteranpilan
e sadiaon Bagh elie buruh migran
dan keluarga dengan standar
Lretepasan waktn pelalisanaan £ bilan
3| Tacaksatanya pergHopod Juradah hahan rencans angaaran Letta 1 tlabaynen
biabine meEncane aEELran rencana kebunihan kegiatan
FErta terey el nnya Mnoana pendampitgat pelatiban Leterampilan
kebutuhan kegiatan kewirausahoan Tagl wangs, miskin dan
© perdoenpitigan pelatihan pokeria rentan nan akill
keterarapilan kewirausahaan _ . Lk :
bagl warpn miskin dan kesesuatan Bahan NCana Atggarn L1y
F.e-kgqja rentan non sirill SETIA MENCETLA I{thu tuhaty kf-'glﬂtﬂ.ﬂ
| pendampingan pelatlban keterampllan
foewiral sabhaan bagi wanga miskin dan
peleerfa rentan non skill dengan standar
kebepatan waktl pelaksanaan 6 bulan
3. Terlakzananva Pengelola Dan | jumilah bahan rencana anggaran setia 1 dokumen
Penatzusahaan Asci rencana kehiiuban Kegialan penciprasn
wirau saba hary nmelalul pemnberdayaan
Tenage Kerjn Mandiri
kesesuaian baban rencana algeeran Y00
SETLA eSS iya cohcana kebuiuhan
kegialan penciptagan wirausaha baru
mclalul pemeberdayean Tenaga Krega
Mandini deogan standar
ketepatan wakm pelalksanaan 5 barlary
Wonosoha, Janiacd 20024
Kepaly Bidang Fenyuluh Tensga ket
Fembinaan, Penempatan dan

Perlitwdvings

EMT

_J_-I.L..n_.

NIE, 19700528 1096032005

Tenaga Kerja,

BANTO SEPTIAWAN, 5.1.Kom
HIE. 1o 109042020121011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANTO SBEPTIAWAN, 5.1.Kom
Jabatan * Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama Dinas Tenaga
kerja Perindustrian dan Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : EMY PRABANDARI, 5.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Penempatan dan
Perlindungan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Perindustrian
dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dard perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Maret 2024
Pihak Pertama,

EMY 5.H. HANTO SEPTIAWAN, 8.I1.Kom
NIP. 197005281996032005 NIP. 19910004202012101 1



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIQRASI
RABUPATEN WONCESDEO

Ko Easaran Indikator Keloaran Target
1 = [-¥) )
L. |Terlaksananya Penyelenggerasan | Jumlah Data dan 3 LapOran
Pendatagh dan Informasi Infortnasi Sevang Hl
Savans Hubungan Indusirial (PP PEE, 3tukter Skala
flan Jaminan Sosial Tenaga Upah, dan LKA Bipaetit]
Kerja serts Pengupsharl dan Pekera yang Tevdaftar
sebagai Pegerta Jamsaostek
L serta Pecngupahan
2. | Mediasi Penyelesaion Juwlal kegiatan mediasi 1 Hasus
Perselisthan Hubungan dan Perselisihan yong
Industrial, Mogok Ketja, dan terjadi
Penutupan Petrusahasn yang
: Berakibat/Bendampak pada
i Kepentingan di 1 {Satw) Daerah
| Kabupaten/ Kota
3. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlsh Keglatan TKS 1 Lembaga
Konsclidesi Lombaga-Lombaga | THpartit vang Dibina
! Kewcnegalkerjaan i
Wonosobo, Maret 20024
Eepala Bidang Mediator Hubungan industrial Ahli

Pertama

HANTO SEFTLAWAN, &.0.Jom
WIF. 199100042040121011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel seria berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI SBULISTTYANI, 5.E.

Jabatan : Mediator Hubungan Industral Ahli Muda Dinas Tenaga
Kerja Perindustrian dan Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . EMY PRABANDARI, 8.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Penempatan dan
Perlindungan Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wonosobo, Januar 2024
Pihak Pertama,

H

AN, 8.E.
NIP. 19700528 1996032005 NIF 197403021999032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
MEDIATOR HUBUNGANR TNDUSTRIAL AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASL

KABUPATEN WONOSORO
Sasarsn Indikator Kealuaran Target
I f?._i_ 5}
Terlalsananya Penyelengraraan  Junlal Diata dan J Laparan
Pendaggan dan mfonnaesi Informasi Sarana HI
Sarsid Hubutgen Indostrial : [PPSPKE, Suukiur Skala
dan Jaminan Soslal Tenaga ! Lpah, dan LKE Bipartit)
Kerja serta Pengupahan _dan Pekerja yang Terdaitar
sebagai Peserta Jamsoatei
 serta Pengupahan

Torseleagileanmya Pencegaban ' JJumlah Persellathan vang 1 Kasus

Fersclisiban Hubungan Diegah
Industrial, Megok Kerja, dan :
Fenuwlupan Perusahasan vang

Brrakilmlf Berdainpak praila

Kepentingan <1 1 Satn) Daerah
Kabupaten, Kota

Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah LE=Z Tripartit yang | 1 Lembaga
Operazional Lembaga Kerja Cribimia
Hama Tripartit Daceah

Kabupaten/Hota

Wonosobo, Januvarn 3004

Kepala Ridang Mediator Hubungan industrial Ahh
Pembinaan, Pepfpmpatan dan Mila

Ferlinduonga naga Kerja,
3K

DW] SULISTIVANI, 3.K.
NIF. 1970052£1996022005 WIP 1OTHLI02 1Oa022005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : FIRMAN CAHYADI, SP., M.Ec.Dev.
Jabatan ¢ kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas Tena £a Kerja dan
Perindustrian

selanjuthya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. PRAYITNO, 8.50s, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Wonosobo, Januar 2024

M. S
1002

NIP. 1971068 N1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

FERINDUSTRIAN
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN RANSMIGEAS]

KEFPALA BIDANG FELATIHAN, PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DAN

No.

Sasaran Program

Indikptor Progran

Target

i)

e

fa

i

Meningkatkan jirnlah angkaan
kefa yang mendapatkan pelatihan
ketrampilan berbasia kompetensi

HFersentase tenaga
kerja yanpg mengikut
pelatihan dan
mendapat sectifilkcat
kompetensi

22.37T%

Meningkotnya kapasitas []TDdI__lk!'ii
1IKM

Pertumlyrhat
kapasitas produksi
induistri pengelahan
skala kecil

S

Fertumbuhan ol
industr pengolahat
skala kecil

Meningkainya jumlah tenaga kerja
pada 1M

Pertumbuban unit
usaha industri
pengolihan sleala kecil

Meninglatnya jumlah pelaku
industri potensial

Pergentaae induson
penpolahan yang
bersertifilcaai halal

0.94%

Persentase dokumen
TeNCATS pembangunan
mdusiTi Yang

diimplementasikan |

Persentase industri
pengolahian yang
mermnponyai irin nsaha

1004

TI%

Menihgkatowa fuerlah tennga lierja
padn indusod potensial

Persentase jumlah
aetra industn yang
MLy &b Wl
usaha

P

Persentaae lilasier
katepori berkembang

37.5%%

Persentase Industo
kecll menengeh
yang terdata di
databhage imdngori

kecll menengah
{EM) Kabupaten

G1%




Program

Atbgguran

Heteraggan

1. | Program Pelatilan Kegja dan
| Produkiivitas Tenags Kega

Rp. 1.920 00ML{HH)

AFED

2, ' Frogram Peretwacfan dan
tembangunal lodustd

Kepals Chnag
: Perindustrian dan

Y, 8.908, M5
AN BN 1002

Efy. 5.269.002.000

APED

Waneosoho, Janouari 2024

Kepala Bidang

Pelatihan, Produkivitas Tenags Rerja
lan F4rindustrian

NIF. 1078081520060 1005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . REZA BAGUS HERMANTO, ST.
Jabatan : Penvuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama Dinas
Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi

sclanjutnyva disebut pihak pertama,

Mama : FIRMAN CAHYADI, BP., M.Ec.Dev.

Jabatan :  Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan danp
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta aksan melaskukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosoba,  Januar 2024

Fi Kedua, Pihak Pertama,

&

FIRMAN CAHYADI, 8P, M.Ec.Dev.
NIP, 19780815200604 1005

NIF. 1984 1032011011006



PERJAN.JIAN FINER.JA TAHUK 2024
PENYULUH PERIFDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

DIRAE TENAGA KERJA PERINDUSTRLAN DAN TRANSMIGRASI

Pelstihan, Prod

FIRMAN CAHYADI, 5P, M.Ec.Dev.

Kepala Ridang

WIF, 197808 15200004 10:d5

B, Eazaran Pekerjran Indikstor Heluaran Target
th 2 _ i3 il
1. | Meladsanakan pelayanan di My usun Program 12
bidang perindustian kepada Penyuwluhan Inlag : doekomen
ragyarakalf pelaku industri Penguinpylan data Indag 12
e . Gokuimen
Diagnosis Usaba Indag 12
dokumen
Penyuaunan data potensi 12
arilayah dan sentra usaha dAolcumen
indag
Pe tuyu sanan iaterd 12
petseluban usahs indag dokumen
Mengafar dalam pelatihan 12
dokumen
Manyiisun petiamnink 12
infonnagi indag dokinen
Bimbingan peogunpulan 12
Jan penyusiioan proposal dolkumen
Relmutmen calon winusaha 1z
beru .. .. dokurmen
Survey lepangan kepada 12
| TR dokurnen
Wonosoho,  Jannan 2024

Prinyuml Perindustrian dan

REZA L1

Perdagangan Ahli Pertamna,

EMANTC, 3T

MIP, 193411032011011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IMAN ANDHI PRASTYA, 8.T.

Jabatan . Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertnma Dinas
Tenapa Kerja Perindustrian dan Transmigrasi

selanjutnyva disebut pihak pertama,

Nams : FIRMAN CAHYADI, 8P., M.Ec.Dev.

Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Dinas Tenaga Kerja Perindustrian dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januwarn 2024

IMAN ANDHI PRASTYA, 8.T.
NIP. 19780815200604 1005 NIP. 19810312201101005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULVH FERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

No. Sazaran Fekerjann Todikates Helunaran Target
iy 12l ] =l
1. | Mclakzanskan pelayanan di hMenyusun Proparien 12
bitleng peroglusilrian kepada Penyuluhan Indayg dokumen
wmaxyerakad) pelaku Industrn Penpumpulan data Indag 12
dokurbesn
Diapnoais vsaha indag 12
Aok poe
Penyusunan dala potensi 12
wilayah dan senirg Usaha dokumen
indag
| Penynsinan roaferi 12
penyuluban usaha indag dokumen
[dentifikosi kebutuben 12
penyuluhan dokurmen
Menyustin petnnjuk 12
inlorsmasl veiag dokLmen
Binkingan pengumpilan 12
dan penyusunan proposal dokumen
Fekritmen calon wira 12
ugaha barm dolotnen
Survey lapatgan 12
dokumer
Woneaobo, Januwari 2024
Kepala Ridang
Felatihan, Frodyktivitas Tenaga Keja Fenyuluh Perindustriatn dan
dan ' san Perd U Pertamsa,

NP, 197805 LS2006054 1005

HI FRASTYA, 5.T.
HIP, 1981031220110 [ 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan dan
akuntabe] serta berorientasl pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDY RUSPANTYO, 5.80s.

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda Dinas
Tenaga Kerja Perindustrian dan Transmigrasi

selanjuinya disebut pihak pertama,

MNama : FIRMAN CAHYADI, 8P., M.Ec.Dev.

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Dinas Tenaga Kerja Perindustrisn  dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangke mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024
PihAk Kedua, Pihak Pertama,

R\ -

ADI Dev,
NIP, 197808 152006041005




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERINDUETRIAN DAK FERDAGANGAN AHLI MYIDA
DINAS TRNAGA HERJA PERINDUETRIAN DAN TRANSMIGRAS]

No. Sasaram Indikator Heluaran Target
{ij {2} _ p5 4
1. | Terlaksanya Koordinas, Jumlah Crpkumen Hasil 3 Dokumen
Sinkronizasi, dan Pelakssanaan Koordinasi, Sinkronisasi,
Pembangunan Sumber Daye dan pelaksanann
Induatri Fembangunan Sumier
Daya Indysiri
Z. | Terlaktgananya pembinaan Jumlah Lembapgr t 20 Lembeaga
lemnbaga pelatthan kerja swasta | Pelatihan Kerja Swasta E
vang Dibing,
3. | Tenlaksananya Pengukitan Jumlah Dpkumen Hagil S0DCakunen
Kempetensi dan Praduktivitas Fengukuran Produktivitas
Tenaga Kerja dan Daya Saing Tenaga
Kenja di Tingleat Dasrah

HIP. 197808 15200604 1005

Wonesaho,

Januan 2i2d

Penyuluh Perpdustrian dan

Le gan Ahli Muda

EDY RUSPANTYO. 5.50s.

NIP. 1968120

GOROI 10058
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UNTUNG BUROTO, B.Sos.
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda Dinas
Tenaga kerja Perindustrian dan Transmigrasi

Mama ! FIRMAN CAHYADI, SP., M.Ec.Dev.

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas Tenaga Kerfa dan
Perindustrian  Dinas Tenaga Kerja Perindustrian  dan
Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapainn target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dati perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024
k Kedua, Pihak Pertama,

.s M.Ec.Dev. UNTUNG SUROTO, 8.Sos.
NIP. 19780815200604 1005 NIP. 19700326 1999031004




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN TRANEMIGRASI

Tacget

No. B fcid i ivdikator Eeluaran

i e DR 4

1. | Terlalkzananya Krordinasi, | Jumlah Dokomen Hasil 3 Dokumen
Sinkront=asi, dan Koordinasi, Binkronisas dan
Pelaltannaan Kebijokan Felokzoannagn Kebijaloan
FPercepatan Pengembangan, | Percepotan, Pengembangan,
Penyvebavan dan FPenyebaran dan Pevirilayahan
Perwilayabian [iklustrl Industrl

X | Telaksananya Koordinasi, | Jumbkah Dokumen Hasd 3 Lokumen
Sinkronisasi, dan Keotdinasi, Hinkronlsasi, dan
Pelal:zanagn FPelaksansan Femberdayaan
Pemberdayaan [ndustri Indusity dan Peran Serta
dan Peran Serta Masvarakat
Masyarakat Fengembangan sentma 1KMW 2 Pelatihat

3. | Terlaksananya Jumlah Dakumen Rancana 3
Fatiyusunan Rencana Pembangunan Inchusin Deikurernitasi
Pembangunan Industri
Kalbupaten /Kota

4, | Metingkatnya Jumlah Tenaga K4rja yang 150 orang
pelalksanaan pendidiken Mendapal Pelnbhan Berbagis

dan pelabdban keterampilan
bsigl pencari kerje

KEompetensi pada Tahun @

berdasarken klaster
Jermpeiensi
Wonosobo, Januan 2024
hepala Bidang Penyuluh Ferindostidan dan
Pulabhan, Froduyktivices Tenaga Kega Perdagangan Ahli Muda
dan (EI ET ]
) Gk

FIRMAN CAHYADIY 8F., M.Ec.Dev.

HIF. 197808 15200004 1005

DNTIHNG ETROTO, 8 So.
MIP. 1%700336199903 1004
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Marma ;. WAHID HABIM, 8. Kom., M.Eng.
Jabatan : Bepala UPTD Balal Latihan Kerja Dinas Tenaga Kega,
Perindustrian dan Transmigms

selanjutnva disebul pdhak perlama,

Narma ¢ Dr. PRAYITNO, 8.80s, M.Si
Jabatarn v Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meénengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena terschbut menjadi tangegung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukean
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januar 2024

Pihalk Pertapeh

198003 162009031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
REEPALA UPTD HALAI LATTHAN KRRJA

Sararen

Indikator Keluaran

i

=)

3

i

Meningkulnys peluksotasn

pendidilan aan pelatihan

keterampilan bagi pencard kerja
berdasarian klaster kompetensi

Pelatiban sy Dusun
Bicabgun dan Dusul
FATRILEAnar, Dhesd
Lancar, Ke,

1 Palel

WadaslintAng
Pelatthan jahil dan
ghras Lesa
Karanganyar, Kec.
Wacaalltitang

1 Fakoer

Felatihan Buket hagi
Rerngga Pl dl
Eflurahan Saputan

| Faket

Pelatihan Dadk Eco
Print di Ktlurahan
Sapuran
Pendidikan dan
keorarapllan Pengelasan
Bagzl Remaja Kec,
Wonosoha dan
Sclomento

1 Pasat

{ Paket |

Pelatihan Mengelas
Diusbn PUTEATIEAN
unung Nesa

Pinmangan Kec,
Mojirengnh

1 Paketr

| Candirejo Ker.

Pelatfhan Bangelas
Dusnn Tasaha Dean

bdajotenmah

1 Paket

P=lathan La=
Pembuatan Tratal ¥p. ]
Joionicen Kelarnhan

Enrnbel: Koo, Wonosobe.

1 FPaket

Felatvan Tald Buga Ew
Z ®el, Jaraksarl
WOTHRS Ok

Pelatban Tata Boga Rw
1 Kel, Jaralsani
Waonagohio

Pelaibat Lag Kelompok
Femuda RED WELDER
Dusun Kallbawang Cesa
Kallbawane Kec
Kalibawane

1 [Paket

1 Paket |

1 Paket

Felatihan Tata Boga
Dusun Klurahat Besa
Kadipaten Kecanatan
Selotlerts

1 Faket




i Pelatiltan Las ET 01

| Trasun Wornokerto s
WoOnDsE e
Wonogoho

L Faket

© Pelatihan Tals Bogs
Kampung Karangluhur
Kel Kalianget Kec.

W intacrs b

1 Paker

Felatihan Las Dusan
Granbolan Helialang
Kalibawang '

1 Paket

Peiatihan Las Dusan
Hacangan KT O3 dan BT
{4 D5 Perigarengan
Kalihawang

1 Paket

Felatihan Lag Tasun
Gedongar Desa Kgalian
Wadaalintang

1 Faket

Telatihan Las Pazaun
Tedunenr Dosp
Pucutgkerp Balrw oo

1 Paloct

Delatihen Laa Dusun
Fayadan BT 6 RW 01

| Dipspdisoorior Baliwiow

1 Pakct

Felatthan Las Pusun
MUCITIES i Dot
Kalikarung kalibawang

1 Valet

IPpsllitasl dan
pengembanga
kevrrausahaan
masyarakat usaha Las
(oarang mampa] Duann
Ngarimen Desa
Fupaajati, Ko, Kerick
Pelatihan Kompuber
Fermuda Papll 2

L Paket

1 Paket

Felatihan Pengnlahan
Makanan Kecamaan
Wonagolo

1 Palet

Pelatihan Lat Deson
Talunombp Deza
Jonggolaard

1 Peabowt

Pelatihan Ring bagi
wanga Dusun Gasana
De3a Harangluhiur
kecamakan Kerbek

I Pakck.

Felalban Klas bagd
wargn Sernginn Desda
Thiiowllenn Fpcaineian
Kerelk

1 Pkl

Felathan Menjahit Dese
Timbang Kec LeEsono
Kab. wonosobo

| Faket

Fasilitasi Pelathan

Meonjahkii Dusupn Jotis

i Paket




Creesa Pacsuinilyo Keo,
Lek=uT

Fasilltasi Pelatihan
Mernjahtt Dasa
Jongrolsan Keo.
Leksonos

| Paket

Pelatthan Sablon
[Lecamatan Waonosoho

1 Pakost

Pelatihan Las Dusun
tengeora Desa
Trimulyn Wadaslintaog

1 Paket

Palatibian Las Listrik
Mwsun Kldin Ne=a
Sindnpaten Kecamatan
Hertek

1 Pakeat

Terlabrarianyd Koordigasi Linfas
Lembhaga dan Ierja Sama dengon
Sektor Swasta untuk Porgrediran
Instrulitut serta Sarata dan
Preserana Lembega Folatihan Kete

Jurmlad

Keaspalaton / Koondinas
dedenn rangka
Crptimallsest Kapaaltas
Instrultur den
Feningkatan Sarana,
Prasarens Pelatihan
Volkasi dan
Produkivitas

4 Rapat dza
10 Mol

Meningkatnya pelayanan publik

Terwijudnys pemenntahan vapg
berglh dan aliunlabel

Prescnlass 230k
pErANgEAT Haeraii Gaiaiifl
bearudien Balk

Fresentase penenuan
sarpras penduliung
kinema

Calupan pelayatian
rrmind stoasi
perkaotoran
Porsentags keselarasan
PEOEFam feia,
perangkat daeraly dan

REFPT:

LWk

yiie

“ibGen




Kegintan [ Bub Kegiatan

Anggaran Katerangat

Pros=s Felaksananan Pendidikah dan
Pelatihan Ksterampdlan bagd Pencar
Etgja berdasarken Klaster
Eanpetens

Ry I.E 13000000 APBEG

Koordingsi Lintas Lembaga dan
KeTla Sama dengan Felibor Swasta
until Penyediaan tistruktir setts
Sarane dan Prasamna Lembaga
Peladhan Kerja

Rp. 30000000 AFED

¥epaln, Dings
Tenaga Kega, Pevindustrien dan

Wanssata,  Januan 2024

Kepala UPTD
Baled Latithan Kciga Blnas Tt:nuga
Kerja, Perndustoan dan Toatyfnigtasi

- 1950031&30&90310@6"




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TURSIH, 5.Pd.

Jabatan ¢ Instruktur Ahli Madya

selan|utnya disebul plhak pertaima,

Mamsa ! WAHID HASIM, 5. Kom., M.Eng.

Jabatan ¢ Kepala UPTD Balal Latthan Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperd vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ke,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfuban serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Wonosoha, Januar 2024

Pihal Pertarma,

e
8.Pd.
NIP, 19660204 1986032008

B5.Kom., M.
19003 1 6200903 1006




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2023

INETRUKTUR AHLI MADYA
. Indikatnr Ealnaran
l!n. B Sanarats Pelerjaan foutpet) Target
el ray - A
b, | Meningkatnya pelaksanaan Menyusun REencana 1 Jokumen
Pendichlzan Jan pelathon Felatlhan
kersrampilan bagl pencarl Menyusun satian Pokok I dokutnan
kerja berdasarican klaster Bahasan Pelatihan
kompetensl Menyusun Daftar 1 laparan
Kethibuhen Fazililas
Pelatihan :
Menyueun Daftar I dolkiaen
Kebhyfithan Rahan Pelatihan
Membuat Job Shoct Mata 125t
Felailian !
Menyusun Modul pelatihan | 1 mesdul
Mengajar dan Melatih Teori
dan Praktel: pada kejuruan | 200 jam
Tekruk Hanphona Selyler
Perangkat Keras
Merurun Laporan Keglatan | 1 Kali
Pelghpp |
Birmnick Teknik 1 kcali
Mengevaluasi fasesmen 1 kali
peserta latihan
Pelatihan BOC Aaesot 1 Kati
Wonoscho, Januarn 2024
Kepals CETO

kerja, Pennduastolan @ Ja

Eglai Tallhan kerja Dnas

Imatruktur ALl Medya,

2

.
NLF. L5020 { ORAD 000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

[alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ink:

Mama ;. RIANA AGUSTINA, B.T.P
Jabatan ¢ Ingtruktur
seianjutnya disebut pihak pertama,

MNma . WAHID HASIM, 5.Kom., M.Eng.
Jabatan : Repala UPTD Balai Latihan Kerga Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasd

selaky atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerje jangks menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawal kami.

Fihak kedua akan mclakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam mngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024
RIANA AGUSTINA, 5.T.F
NIP, 199008162020122010

WAHID
9800216200903 1006



PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
INSTRUKTUR AHLY PERTAMA

Ro.

Easaran Pekerjfann

Indikator Kelouran
foutpud

Target

rif

&)

=

i

e m————— ————

Meningkainye pelaksanaan
Femdidikan dan pelatihan
keterampilan bagi pencani
kera berdasancan klaster
ROmpetens

F'I:I'l_'p' LISLIFLHIL [EE T
pelaksanaan pelHtihan
Febiap unit kumpelensi pada
level Qperator

+ naskal

Fenyvusunan media
pembelaiaran pada 1ovel
ODETA L

3 unit

Peiatihan dengan tatap
muka paca level operator

280 jam

Fengaparan dan pelatiban
predla lembags mdlil:
FPerntantah ) non
pemeTintah R
Pelakzanaan Evaluasi

50 jam

Y lapotan
Kemajuan Pescrta Pelatittan ;

bergruzliman kebribnban
bahan pelatihan

2 dnkmen

Fenvusunan laporaat)
peladhan pada level
opCrator

2 dokurnen

Menyusunan &alisis

kebulahan petadilian

1 dokwncn

Hala: Latthan Kerja Dinas |
Kerja, Perindustrian dan

xepala UPIL

WAHID
SEOCA 1620000 31 006

Kom., M.En

Wonegaba,  Januaeri 2024

ma_tml-:tur

RIANA AGUSTIOA, 8.T.F
NIF, 1990081 62020122010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : R.R. BRI SUKANTI, B.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Balai Latihan Kerja
Dinas Tenaga Kera Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : WAHID HASIM, 8.Kom., M.Eng.
Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Wonosobo

selaku atasan pthak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 20024

B003 162009031006 NIF. 09022009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
HEPALA SUB BAGLAN TATA USAHA UFPTLD BALAI LATTHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTEIAN DAN TRANSMIGRAST

| Ko. Sasaran Indikator Kelnaran Target
fl} ) (3l %

1. | Menmpkatnya pelaksanaah Jumlah péserta 10, U074
petrhidilian dan pelatiban pelatibien kerja berbasia
keteramnpiian bagl peocan ketia kompetensi
berdasarkan klaster kompetenst

Junilah pesera 12 03%%
pelatihan yang
mendapatkan sertifikat

I pelathan | |

2. | Terlaksananya Koordinasi Lintas Jumlah 2.3%
Lembaga dan Betds Sama dengan Kesenakatan fKoordinasi
Sektor Bwaata untuk Penyedizan dalam rangka
nstalaur sertsn Sarana dan Optirnahisani Kapasitas
Prazarata Lembaga Pelaithat Kerja | loattukiur don

Peounglatan Sarana
Prewarune Pelatihan
Vokasi dan
Produktivitas pads
Tabtin i

4. | Terzedianya Pengadaan Sarana Jmulah Pengadann dan 4 100
Pelatihan Kerja Kabupaten Koto Pemeliharaan Sarana

Felathan Keija

4. | Terlaksananys peinbingan lembegy | Jumlah nstroktur yang 3.36%
pelatihan kerja swasia mendapatkan

pelatihan! bimbingan
kekids peruniglatan

] . kapasitas

3. | Terlaksananys pengnkuran Jumlah peserta 2. 24%
kompetensi dan produktivitas pelatihan yang lulas ujl
teziaps toerga kompetensi

Wonosobo, Jaomati 2024
Kepala UPTR Kepala Sub Baglan Tata Usahs

Halai Latihan Kerja Dinas Tep

Ketja, Perindusirian i

Uptd Balal Latlibhat Kerja

a.1P.
ToCO0Z200M)12001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

[Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorentast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : HARLIN CITRA ASRININGTIAS, 8.TP
Jabatan v Instruktur
selanjutnya disebut pihak pertamsa,

Marma : WAHID HASIM, 8. Kom., M.Eng.
Jabatan ; Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudican target kinerja vang scharusnva scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangha menengah
geperti vang telah ditetapkan dalam dokumen peréencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja wersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ni dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2024

NIF. 1988 1023202012010




FERJANJIAN KIKERJA TAHUN Z024
INSTFURTUR AHLI PERTAMA

Aazarat Pelkerjaan

Indlistor Hcloaran
jfoaripreet)

il

)

(gl

Meningkamya peleksanaan
Pendidikan dan pelartthan
Eeterampilan bagl pencats
keeria berdasarkan klaster
kKompetensi

Penyusunan rencana
pelaksanaon pelatibaty
setiap unit kompetens] paca
leve] operator

d naskal

Penyresunan media
pembelajaran pada level

| aperator

3 unit

Pelrbhan dengsn ratap
muka pada leval operator

230 jam

Pengajaran dan pelaiihan
pada letnbega wdlik
Petoerititab f non
pemerintah

0 jarn

Palakasaraot Evaluasl
Kemajuan Peserta Polatiban

1 lgporan

Menyusunat kebutihan
hahan pelabbhan
Penrustingn lapomman
pelathen pada level
opcrator

2 doluimen

| 2 dokumen

Perrusunan analisis

kebutuhan pelaban

Kerja, Perindoatrian Jan T

Kepala UFTD
Diodod Latihon Kerja Dinas T

1 dokumen

Wonoaabe, Jaogad 20024

Instraldtaat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah ini:

MNama : FERRY EDHI SETYAWAN, 5.T.

Jabatan ! Instruktur Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama,

Marms | WAHID HASIM, B.Kom., M.Eng.

Jabatan ;  Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigras]

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januarl 2024

Pihak: Pertama,

g P

mﬁL»_._
SBETYAWAN, 5.T.

NIP. 19790605200903 1007

Kom., M.
FIOR00I 16200903 1006




PERJANJIAN RKINERJA TAHUN 2023
INSTRUETUR AHL] PERTAMA

ro. |

Baseran Pekerjaan

Iudikater Kelvaran
fouepui)

i

=

i

M

Meninghkatnya polaksanaan
Mondidikan dan petatilan
koteratiymilan bagi percacl
keda bernlagyrkan kKlgsizr
kompetons

icarran: pelatiban dibual
berdasarkan standar skema
darn disesuaikan dongan
perlenghcapa yal alH

1 dolunien

Lesson plan) rencans
pelaksanan peladbian (FPF)
WM R Sl PIOEEn] v,
sesntal dengun kyrkghym
dan silabys pelaliban

2 dokumen

Maten Pelatibun |seperti al,
buku informasi, konten e-
lcaming, medla
pretrr e aganw)

16
NI

1strumen asasmen sesual
ACTigan uiut-uhdk
kom pe e U llgan

2 dokumtn

Hasill asedrnen tap peserts
seslal dengan wnit-unit
ompetensi wlusan

103 persen

Caratan tettulls rang
menghubungan inventaris
peralatan dengan -
wornpeten gt 1L San

1 dakumen

Bukt peralatat,
perlenglkapan dan benghel
telah sesuai dengan
progeiur egclamacan

m
dakaimwen

Buliti rencans tugas, nasil
pelziksanaan [knerja) dan
progedur pengembangan
profesi insbriekule

Balal Latthan Kerja NHnag
Kerja, Perindustrian dan

kersala LIPTTY

P HEG03 16200903 1006

Eom., B.Eng.

Wonasobo,

Imstrubtir

L dokumcn

Jaar 2029

Ii Pertaima,

g,

FEREY RDHI SETTAWAN, &.T.
MIF19TO0G0S IO IN07




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, ransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Marma : BITI AMINAH, 5. TP

Jabatan ! Instruktur

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : WAHID HASIM, 8. Kom., M.Eag.

Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transtmigrasi

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyn sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperukan serta akan melakukan
eviluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosobo, Januari 20024

Pihak Pertama,

Lom., M.En SITI B.TP
200003 106G NIP, 199109]{]292”1?21:“5




FERJANJLAN RINERJA TAHUN 2024

INSTRUKTUR AHLL PERTAMA
Indikutor Kclunran
k. Hasnrvan Pekerjaan forctpud) i Target
i ey i ; L]
L. | Menmghkanys pelalsatiaan Perawatan Peralatan U0 g alak
Pendidikan <dan pelaciban Pelatihan
keterarnpilan bagl pencard Peryyuaunan Lesson Plan 2 Unit
kerja berdasarkan ktaster Pada Program Pelatihan | kompetana
b te nal Pembuatan Fod dan Kue |
Penoyusunan Daftar ' 1 dakoamen
Kebittuhan Fasilitas
Pelathan
Peoyusuogn Daltar . 1 dokuimen
Kzbutithan Bahan Pelatihor .
Metyrusunan Media 3 media
Metnbelajaran
Fenyusunan Jobsheet Pada 2 =ar
Fraogram Fembuatan Koo Jobsheet
dan Kue
Pengajaran Dat Pelatiban LM Jam
Pada Kejuruat
Petigajatan Dan Pelatlhan 50 lam
Pacla Lambaga Milik
Pemerintab ! Hon
Pemerintah
Pelaksanaan Evalilazl o1 laporat
Kemajpian Peserta Latihan i
Mengiliuti Tikdat Dasear i1 gertifikeat
Matgdolopi Instraldur ]
Mengikuti Difdgt Dagar 1 acrtifikat
Bidang heahlian Tnstmalioie
WanosOhd, Janbac G024
Kepada UFTD

Balai Ladhan Kerja Dina aga
Xegga, Perindustrian da

WAH i
198003 162009031006

59109 nduzulgznia

HIF. 1




PER.JAN.JIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekf, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

Nama ¢ DEWI SETYOWATI, 8.Pd.T.
Jabatan ¢ Instrukiur Ahll Pertama
selanjuinya disebut pihak pertama,

Mamna : WAHID HABIM, 8. Kom., M.Eng.
Jabatan : Kepala UPTD Balai Latthan Kerja Dinas Tenaga kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnye disebut pihak kedua.

Pihak pertarma berjanl akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi angegung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januar 20624

Pibak Pertama,

DEWI SBETYOWATI, 8.Pd.T.
F. 198003 16200903 1006 WIF 198 109302009032007




FERJANJIAN RINERJA TAHUN 2074
INSTEUKTUR AHLY PERETAMA

Indikator Keluaran
No. | Sasarsn Pelkerjsan foutput) Target
ri +l L [
1. | Meningkamya Ferryvusunan Program Latihan 1 dokumen
pelalaartaan
pendidikan dar Fenyusunan Hencata 5 doloumen
pelatihan | Peloksanaat Pelatibat
LeteTamnpilan bagl Penyusutian Modul Pelatihan 2 huky
pencarn kerja
berdasarkan klaser | Fenyusunan Daftar Kebutuhan 3 dolkumen
kompeten s Fazilitas Pelatthan
Penyuslnan Daltar Kebutyhan 3 dokumen
Bahan Pelathan
Peoyusunan Meodio Pombelgjaran | 3 doliumcn
pads leve] operator
Fenyuaunan perdngket penildian | 3 dokwmen
padse program peiatihan
Peclak=anasn Pclatihan dengan 500 jp
tatap muka pada kejurian
menjakit
Femeliharaan Feralatan Pelatihan | 30 vt alat
Ferbatkan Perataten Pelathan o odr alax
Felakeanaan Petidampingats pada 1 lapwran
Individu
Felaksanaan Evaluasi Hasil 2 laaprtrreny
Fembelajaran
Birmntek Teknik 1 kalh
Woliaohd, Jonuasgi 2024
bepuia UPTD

Balai Lalitan Keju Dinagy
Kegja, Ferimustrian dag

SETYOWATI, 8.M.T.

MIF 1981059302009032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama ;. WAHYU KURNIAWAN, 5.T.
Jahbatan ¢ Instruktur
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : WAHID HASIM, 8. Kom., M.Eng.
Jabatan ¢ Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi

aclaku atasan pihaek pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewyjudkan target kinerja yang scharusnya scsual
lampiran perjanjfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll Undakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosobao, Januari 2024

WAHYU % 1
NIP. 198506082000903 1004




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
INBTEUKTUR AHLI FERTAMA

Indikntor Echearan
Ho. Basaran
Pekeqgean foutpd Trget

rtl L) 137 i)

L. | Meningkeinya pelaksanaan Fernvusunan Eencana 5 Lesopn
pendidikan dan pelatibhan Felakaarnaan Felathon Flan
Feterampilan bagl pencarl Setlap Unit Kormpetens)
kerja berdasarkan Klaster Pada Levet Operator
kompeeten gi Peryisunan analisis 1 dolumen

keBvituhan pelatiban
Perpuasunaty Daltar 2 daftar
Kebutuhan Fagilitas kebutuhan
Pelathan
Penvuaunaty Daltar 2 dafrar
Kebutuhan Fasilitas ksbutihaan
Felaghan
Pengajaran dan pelathen S0 {am
Teor dan Prakick pada
hgjuruan
Pemediharaan Peralilan 3 LnlL afal
Felauhan pada Ke|urgan
Evaluzzi kemejuan Poserta 32 Feserma
Felatinan
Buneel Tekrk I kali
Ferylaunat laporan FEK 1 dokuomen
Wonosobo, Januari 2024
Kepala UFTD
Ealai Latihan Kerja Dinas Toefhds Instruktur
Herja, Perindustrian da Lz bl
W 8.T.
MIP. 1985 B2000031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hagil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marmna : MARTONO AKBAR RAHMADI, 8. KOM.

Jabatan ! Instrukiur

selanjutnya disebut pihak pertama,

Marna . WAHID HASIM, 5. Kom., M. Eng.

Jabatan 1 Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan warget kinerja vang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakulkan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ind dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargsan dan sanksi,

Wonosobo, Januar 20024

Pihak Pertama,

L =R

MARTONO
NIP, 199003112020121006

WAHID .
00316200903 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INETEURTUE AHLI PEFTAMA

Ka. |

Gassran Pekerjaan

hndilentor Kaldazan
foucdpri)

Target

i1

(4

-

i~

kicningkamys pelaksanazn
Fendidikan dan pelatihan
kcterampilan bagi pencan
ketja berdlasarkan Kaaer
DI pepensi

Laparan ldentifikasl
keburuban Felathan atau
Fengukuran Froduktlivitas
Erucdividyy

2 doloamen

Lesson Flan! Heéncana
Felarhan Per Ut
Kompetensi Lavel Operator

5 (fokmen

mrrr

Madia Pembaldjaran untyi
Level Operaior

Y media

Dadtar Kebutihan Faslitas
dan Peralatan yaneg
digunakan

Hazlkah Peranglat Evaluasi
hasil Pembelajaran Level
{)pErator

4 dokumen

Laparan Evalueasi Hasil
Petnbelajaran Level
Operatar

2 laporan

Hazkah Konten E-Leaming
Untelk Program Felatihan
Level Operain:

2 Mo slah

Jumbah Jarn Labiban yang
Dighinakan uncuk: Mengajarc
dan Melatih NDengan Tatap
Muka pade T.evel Operator

4:M0 pam

Kepala TPTD

Ealad Lallhan kerja Dillos cTtaga
keria, Perlndusuian danA lmnlgraﬂi

Wonosoho,

fnstrukiu,

Janpaeri 2924

—

MARTOND AKBAR RAHMADLE, 6. KOM.
NIF 1930031 12000012 1O



