
Data Aduan

   No. Tiket    :    LBWA-wkGKnBQNmoeZl5u    
   Tgl. Aduan    :    2022-11-08 08:18:55
   Kepada    :    disnakerintrans
   Judul    :    kapan ya di wonosobo ada career/job expo?
   Kategori    :    Non Fisik
   Subkategori    :    null
   Topik    :    

   Isi    :    Assalamualaikum wr.wb Saya Muhammad Lutfi dari wadaslintang, nyewun sewu pak bupati, kapan ya di
wonosobo ada career/job expo? kami butuh pekerjaan pak? matursuwun

   Lokasi    :    Wonosobo
   Foto    :    [ - ]
   Disposisi    :    Mohon untuk diberi jawaban
   Status    :    Selesai

Tindak Lanjut Aduan

   Tindaklanjut    :    Direncanakan tanggal 13-14 Desember 2022 akan diadakan Jobfair dan Edu Fair di Gedung Adipura yang
diselenggarakan oleh FK BKK....

   Tgl. TL    :    

   Keterangan    :    untuk Informasi Lowongan kerja bisa di akses IG disnaker_wonosobo atau bisa kunjungi
https://bursakerja.jatengprov.go.id/

   Foto TL    :    [ - ]



Data Aduan

   No. Tiket    :    LBWA-DUtKoj6pBxJPhil    
   Tgl. Aduan    :    2022-10-13 08:22:39
   Kepada    :    disnakerintrans
   Judul    :    Dugaan PT/Agen TKW serta Ibu Asrama yg "Nakal"
   Kategori    :    Non Fisik
   Subkategori    :    null
   Topik    :    

   

Isi

   

:

   

assalamualaikum.. begini pak.. saya mendapat beberapa laporan dari calon pejuang devisa yg saat ini
sedang mengikuti pelatihan di agen/pt (PT BUMIMAS KATONG BESARI)
antara lain mengenai tata cara pemberian konsumsi setiap hari nya.. mereka di suruh membayar sehari 100
ribu.. dan di bayar kan dengan cara potong gaji setelah terbang dan bekerja menjadi tkw. tapi apa yg di
berikan agen/pt sama sekali tida layak mengingat potonganya sehari 100 ribu.. karena makanan yg
diberikan pt itu jauh dari kata 4 sehat 5 sempurna pak.. mohon bantuanya pak
dan ironis nya.. .hanya untuk mendapatkan segelas aer panas sekedar membuat teh / kopi harus membayar
cash senilai 2000 rupiah per gelas aer panas.. di bayarkan ke ibu asrama. dan dari ibu asrama sendiri
memperingatkan.. ya bahasa kasarnya mengintimidasi para calon tkw untuk tidak memberikan laporan
laporan ke pimpinan agen terkait masalah dapur . kalo saya ambil kesimpulan disini mungkin ibu asrama
nya yg nakal pak terbukti dari ibu asrama sendiri melakukan kecurangan dan intimidasi ???? mohon untuk
di sidak di dapur umum.. (Lokasi PT dan Asrama di desa wilayu selomerto. kalo dari pahlawan trobosan ke
klerang pas ditikingunan sebelah kanan.)

   Lokasi    :    Desa wilayu selomerto. kalo dari pahlawan trobosan ke klerang pas ditikingunan sebelah kanan.
   Foto    :    [ - ]
   Disposisi    :    mohon untuk ditindaklanjuti
   Status    :    Selesai

Tindak Lanjut Aduan

   Tindaklanjut    :    Terimakasih atas informasinya....kami akan segera menindaklanjuti dengan melakukan sidak ke PT.
Bumimas

   Tgl. TL    :    
   Keterangan    :    kami melakukan sidak pada tanggal hari Jumat 14 Oktober 2022..

   

Foto TL

   

:

   



Data Aduan

   No. Tiket    :    LBWA-fF438yxVnjXCDsU    
   Tgl. Aduan    :    2022-09-29 13:46:23
   Kepada    :    disnakerintrans
   Judul    :    Kejelasan Sisa Upah Mantan Pegawai PT. Berkah Mulya Abadi Wonosobo
   Kategori    :    Non Fisik
   Subkategori    :    Tenaga Kerja dan Transmigrasi
   Topik    :    #upahburuh

   

Isi

   

:

   

Pada juli 2019 saya bekerja di PT. Berkah Mulya Abadi Wonosobo (Larangan, Bomerto kec. Wonosobo) di
bawah kepemimpinan Made Supayana, S.E.
Pada 20 Mei 2020 saya mengundurkan diri, namun perusahaan tersebut belum membayar sisa upah saya
sebesar Rp. 12.869.000 hingga saat ini.
Saya sudah menghubungi pimpinan ybs namun tidak membuahkan hasil. Hingga saat ini saya belum
menerima uang sepeserpun dari sisa gaji yang tersisa.
Berikut saya lampirkan rincian penerimaan gaji dan sisa gaji yang masih belum dibayarkan oleh PT. Berkah
Mulya Abadi Wonosobo

   Lokasi    :    Larangan, Bomerto kec. Wonosobo

   

Foto

   

:

   

   Disposisi    :    Mohon untuk diberi jawaban
   Status    :    Selesai

Tindak Lanjut Aduan

   Tindaklanjut    :    Bisa datang ke Disnakerintrans Kab. Wonosobo pada jam kerja dengan membawa bukti pendukung. Proses
dilakukan sesuai aturan perundangan Ketenagakerjaan.

   Tgl. TL    :    
   Keterangan    :    
   Foto TL    :    [ - ]



Data Aduan

   No. Tiket    :    LBWA-d4T7MpB3nXvRYLS    
   Tgl. Aduan    :    2022-09-12 08:49:03
   Kepada    :    disnakerintrans

   Judul    :    Saya bekerja di sebuah distributor di Wonosobo selama kurang lebih 5 tahun,tapi saya tiba2 dipecat secara
tidak hormat

   Kategori    :    Non Fisik
   Subkategori    :    null
   Topik    :    

   
Isi

   
:

   
saya bekerja di sebuah distributor di Wonosobo (Cv.Josan Sukses Mandiri) selama kurang lebih 5 tahun,tapi
saya tiba2 dipecat secara tidak hormat,tidak pernah ada teguran, SP 1,2 & 3,bahkan saya tidak diberi
pesangon dan surat pengalaman kerja,ketika saya minta hak saya justru saya diusir semena2.

   Lokasi    :    Kasiran, Wonosobo
   Foto    :    [ - ]
   Disposisi    :    Mohon untuk ditindak lanjuti
   Status    :    Selesai

Tindak Lanjut Aduan

   

Tindaklanjut

   

:

   

Terkait dengan aduan tersebut kami dari Disnakerintrans sangat mengapresiasi dan berterimakasih. Mohon
kepada yang bersangkutan untuk bisa hadir di Disnakerkertrans pada jam kerja di Bidang Penempatan,
Pembinaan dan Perlindungan tenaga Kerja (P3TK). Dikarenakan pengaduan yang terkait dengan Hubungan
Industrial kami harus melakukan klarifikasi dari kedua unsur (pengusaha dan pekerja) dan kami juga
memerlukan data-data pendukung terkait pengaduan tersebut sesuai dengan prosedur perundang undangan
yang berlaku. terimakasih

   Tgl. TL    :    
   Keterangan    :    .
   Foto TL    :    [ - ]



Data Aduan

   No. Tiket    :    LBLB-K83E1CG57MxAu6t    
   Tgl. Aduan    :    2022-06-07 17:05:41
   Kepada    :    disnakerintrans
   Judul    :    memperhatikan tenaga kesehatan dan guru
   Kategori    :    Non Fisik
   Subkategori    :    Tenaga Kerja dan Transmigrasi
   Topik    :    #tenagakerja #guru

   
Isi

   
:

   
Saya mau memberikan masukan. Kenapa di Wonosobo tenaga kesehatan dan tenaga pengajar (guru) tidak
di perhatikan. padahal kan mereka sebagai tenaga kesehatan dan guru juga butuh makan untuk kehidupan
sehari hari, gaji tidak sesuai dengan UMR tetapi tidak ada perhatian.

   Lokasi    :    Jaraksari, Wonosobo
   Foto    :    [ - ]
   Disposisi    :    Mohon untuk diberi jawaban
   Status    :    Selesai

Tindak Lanjut Aduan

   
Tindaklanjut

   
:

   
UMK merupakan jaring pengaman dalam pemberian upah bagi pekerja,salah satu tugas Disnakerintrans
adalah melakukan pembinaan. Tolong kami dibantu informasi lokasi dan nama yayasan tersebut, guna
klarifikasi yang nantinya komunikasi bisa terbangun.

   Tgl. TL    :    
   Keterangan    :    -
   Foto TL    :    [ - ]



Data Aduan

   No. Tiket    :    LBWA-2jTaE1xBKh8UrQX    
   Tgl. Aduan    :    2022-05-28 23:57:55
   Kepada    :    disnakerintrans
   Judul    :    Peluang kerja dalam proyek strategis nasional yang sedang di bangun di dieng
   Kategori    :    Non Fisik
   Subkategori    :    Tenaga Kerja dan Transmigrasi
   Topik    :    #peluangkerja

   

Isi

   

:

   

Bismillahirrahmanirrahim... Yang terhormat kepada bapak bupati Afif Nurhidayat, semoga Allah senantiasa
memberikan kesehatan dan keberkahan untuk bapak Afif Nurhidayat dan keluarga. Perkenankan saya
meminta izin dengan sangat sebagai warga Wonosobo untuk bisa mendapatkan peluang kerja dalam Proyek
Strategis Nasional yang sedang di bangun di Dieng. Saya sudah mencoba cari info seputar proyek tersebut,
dari situs PT. Geodipa Energi, medsos "LinkedIn", dan sampai datang sendiri ke lokasi proyek PT. Geodipa
Energi Dieng unit 2. Dan Sangat minim sekali informasi lowongan kerja yg di dapat, apabila seandainya
ada info peluang kerja pun yg terlebih di utamakan adalah orang-orang lokal Dieng, padahal saya sendiri
sangat berharap untuk bisa ikut melamar dan test kerja serta beradu skill secara profesional, bukan saya
meminta "jatah" untuk langsung kerja. Apakah harus "se-nepotisme" Itu jika hanya ingin ikut test dan dapat
kerja di Proyek Strategis Nasional Dieng Unit 2 ?? Saya berharap besar dengan Bapak Bupati Afif
Nurhidayat bisa membantu dan memeberikan solusi yang terbaik. Barakallahu fiikum..

   Lokasi    :    Dieng
   Foto    :    [ - ]
   Disposisi    :    Mohon untuk diberi jawaban
   Status    :    Selesai

Tindak Lanjut Aduan

   
Tindaklanjut

   
:

   
Lowongan Kerja di PT Geodipa bisa mendaftar lewat link www.geodipa.co.id dan langsung dikelola oleh
HC Pusat, sedangkan beberapa vendor yang bekerjasama dg PT GDE saat ini memang mengutamakan
warga sekitar utk bekerja, adapun tenaga ahli dari vendor tsb dikelola masing2.

   Tgl. TL    :    
   Keterangan    :    -
   Foto TL    :    [ - ]


